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1. Общие положения. 

Государственным образовательным стандартом по направлению 13.03.01  –  

«Теплоэнергетика и теплотехника», утвержденным Приказом Министер-

ства образования и науки РФ № 1081 от 1 октября 2015 года.  

Приказ Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. N 636 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета и программам магистратуры»; 

Государственная итоговая аттестация выпускника является обязательной. 

Она проводится после освоения ОПОП в полном объѐме.  

Согласно требованиям ФГОС ВО итоговая квалификационная аттестация 

выпускников проводится в форме выполнения выпускной квалификационной 

работы. Государственный экзамен вводится по усмотрению вуза. В данной 

ОПОП по направлению подготовки 13.03.01 Теплоэнергетика и теплотехника не 

предусмотрен государственный экзамен по профилю подготовки.  

Целью государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) является 

оценка сформированности компетенций. 

Выпускник по направлению 13.03.01 Теплоэнергетика и теплотехника 

подготовлен к следующим видам профессиональной деятельности:  

 - расчетно-проектная и проектно-конструкторская; 

 - научно-исследовательская; 

 - организационно-управленческая; 

 - производственно-технологическая; 

 - монтажно-наладочная; 

 

2. Перечень компетенций, которыми должен обладать  

обучающийся в результате освоения программы. 

 

Выпускник по направлению подготовки Теплоэнергетика и теплотехника 

с уровнем высшего образования бакалавриата в соответствии с задачами про-

фессиональной деятельности и целями основной профессиональной образова-

тельной программы должен обладать набором следующих компетенций, опре-

деляемых ФГОС ВО: 

 

 

2.1 Общекультурные компетенции  (ОК) выпускника: 

          - способностью использовать основы философских знаний для формиро-

вания мировоззренческой позиции (ОК-1); 

          - способностью анализировать основные этапы и закономерности истори-

ческого развития общества для формирования гражданской позиции (ОК-2); 
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- способностью использовать основы экономических знаний в различных 

сферах деятельности (ОК-3); 

          - способностью использовать основы правовых знаний в различных сфе-

рах деятельности (ОК-4); 

- способностью к коммуникации в устной и письменной формах на рус-

ском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультур-

ного взаимодействия (ОК-5); 

            - способностью работать в команде, толерантно воспринимая социальные 

и культурные различия (ОК-6); 

             - способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-7); 

             - способностью использовать методы и средства физической культуры 

для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

(ОК-8); 

             - способностью использовать приемы первой помощи, методы защиты в 

условиях чрезвычайных ситуаций (ОК-9). 

 

2.2 Общепрофессиональные компетенции  (ОПК) выпускника: 

- способностью осуществлять поиск, хранение, обработку и анализ ин-

формаций из различных источников и баз данных, представлять ее в требуемом 

формате с использованием информационных, компьютерных и сетевых техно-

логий (ОПК-1); 

- способностью демонстрировать базовые знания в области естественно-

научных дисциплин, готовностью выявлять естественнонаучную сущность про-

блем, возникающих в ходе профессиональной деятельности; применять для их 

разрешения основные законы естествознания, методы математического анализа 

и моделирования, теоретического и экспериментального исследования (ОПК-2). 

2.3 Профессиональные компетенции  (ПК) выпускника: 

- способностью участвовать в сборе и анализе исходных данных для про-

ектирования энергообъектов и их элементов в соответствии с нормативной до-

кументацией (ПК-1); 

- способностью проводить расчеты по типовым методикам, проектировать 

технологическое оборудование с использованием стандартных средств автома-

тизации проектирования в соответствии с техническим заданием (ПК-2); 

- способностью участвовать в проведении предварительного технико-

экономического обоснования проектных разработок энергообъектов и их эле-

ментов по стандартным методикам (ПК-3); 

научно-исследовательская деятельность: 

- способностью к проведению экспериментов по заданной методике, обра-

ботке и анализу полученных результатов с привлечением соответствующего ма-

тематического аппарата (ПК-4); 

организационно-управленческая деятельность: 

- способностью к управлению персоналом (ПК-5); 

- способностью участвовать в разработке оперативных планов работы 

производственных подразделений (ПК-6); 

производственно-технологическая деятельность: 



 6 

- способностью обеспечивать соблюдение правил техники безопасности, 

производственной санитарии, пожарной безопасности, норм охраны труда, про-

изводственной и трудовой дисциплины (ПК-7); 

готовностью к участию в организации метрологического обеспечения техноло-

гических процессов при использовании типовых методов контроля режимов ра-

боты технологического оборудования (ПК-8); 

- способностью обеспечивать соблюдение экологической безопасности на 

производстве и планировать экозащитные мероприятия и мероприятия по энер-

го- и ресурсосбережению на производстве (ПК-9); 

- готовностью к участию в работах по освоению и доводке технологиче-

ских процессов (ПК-10); 

монтажно-наладочная деятельность: 

- готовностью участвовать в типовых, плановых испытаниях и ремонтах 

технологического оборудования, монтажных, наладочных и пусковых работах 

(ПК-11); 

- сервисно-эксплуатационная деятельность: 

- готовностью участвовать в работах по оценке технического состояния и 

остаточного ресурса оборудования, в организации профилактических осмотров 

и текущего ремонта оборудования (ПК-12); 

- способностью к обслуживанию технологического оборудования, состав-

лению заявок на оборудование, запасные части, к подготовке технической до-

кументации на ремонт (ПК-13). 

 

3. Описание показателей и критериев оценивания компетенций 

 

3.1.Технология формирования компетенции 

-В ОПОП предусматривается, что овладение конкретной компетенцией 

студентом происходит вследствие изучения им нескольких дисциплин одного 

или нескольких циклов и прохождения учебной и производственной практик.  

-Для профиля подготовки «Энергообеспечение предприятий» в зависимо-

сти от вида профессиональной деятельности отдельные компетенции могут 

быть освоены на различном уровне. В ОПОП принято следующее деление уров-

ней освоения компетенций: пороговый, средний, высокий (таблица 3.1). 

-Отдельные дисциплины ОПОП могут формировать на различных уровнях 

одну или несколько компетенций. Эти уровни формирования каждой компетен-

ции отражены в рабочих программах дисциплин.  

-Переход от компетенций выпускника к содержанию образовательной 

программы осуществляется на основе декомпозиции компетенций на понятия: 

«владеть знаниями», «обладать умениями», «владеть» по блокам базовых и ва-

риативных, т.е. профильных учебных дисциплин.  

-Структура компетенции и технология ее формирования приведены в таб-

лице 3.2. 
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Таблица 3.1 – Дескрипторы уровней освоения компетенции у студентов вуза 

Уровень фор-

мирования 

компетенции 

Содержательное 

описание уровня 

Основные признаки уровня освоения 

компетенции (дескрипторы) 
Примечание 

Пороговый 

уровень 

Минимальные 

требования и ха-

рактеристики 

сформированности 

компетенции 

Знает цели, задачи, проблемы. 

Имеет представление о способах, мето-

дах и средствах решения задач, о тех-

нической документации. 

Владеет терминами, основными поня-

тиями, классификацией объектов, мето-

дов и средств. 

Способен сопоставлять различные ва-

рианты решения задач, самостоятельно 

находить необходимую информацию и 

работать с базами данных. 

Обязателен 

для всех сту-

дентов, ос-

ваивающих 

любой вид 

про-

фессиональной 

деятельности 

Средний уро-

вень (базо-

вый) 

Превышение ми-

нимальных требо-

ваний и характе-

ристик компетен-

ции. 

Совокупность 

требований и ха-

рактеристик ком-

петенции, позво-

ляющих решать 

типовые задачи в 

профессиональной 

деятельности 

Знает основные закономерности, со-
держание и сущность процессов и яв-
лений, устройство, принципы, способы 
и методы действия, регулировок, тех-
нического обслуживания и ремонта 
типовых технических объектов про-
фессиональной деятельности, а также 
структуру и функционирование пред-
приятий отрасли. 
Владеет методами и средствами типо-
вых расчетов объектов, совокупностью 
инженерных и управленческих знаний, 
позволяющих решать типовые задачи 
профессиональной деятельности. 
Способен самостоятельно решать ти-
повые задачи и принимать инженер-
ные и управленческие решения по из-
вестному алгоритму в условиях пол-
ной определенности. 
Способен к самостоятельному освое-
нию компетенции высокого уровня. 

Обязателен для 

всех студентов, 

осваивающих 

любой вид про-

фессиональной 

деятельности 

базового уровня 

Высокий уро-

вень 

Превышение тре-

бований и харак-

теристик среднего 

уровня освоения 

компетенции. 

Совокупность 

требований и ха-

рактеристик ком-

петенции, позво-

ляющих решать не 

типовые задачи и 

задачи повышен-

ной сложности в 

профессиональной 

деятельности 

Знает особенности закономерностей, 
содержания и сущности процессов и 
явлений, устройство, принципы, спо-
собы и методы действия, регулировок, 
технического обслуживания и ремонта 
семейства технических объектов про-
фессиональной деятельности, а также 
особенности структуры и функциони-
рования предприятий отрасли. 
Владеет необходимыми методами и 
средствами расчетов любых объектов, 
совокупностью инженерных и управ-
ленческих знаний, позволяющих ре-
шать нетиповые задачи повышенной 
сложности в профессиональной дея-
тельности. 
Способен самостоятельно разрабаты-
вать алгоритм решения и решать 
сложные задачи, а также принимать 
ответственные инженерные и управ-
ленческие решения в условиях непол-

Обязателен 

для всех сту-

дентов, ос-

ваивающих 

любой вид 

про-

фессиональной 

деятельности 

повышенного 

уровня 
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Уровень фор-

мирования 

компетенции 

Содержательное 

описание уровня 

Основные признаки уровня освоения 

компетенции (дескрипторы) 
Примечание 

ной определенности. 
Способен самостоятельно освоить но-
вые виды деятельности из списка по 
данному направлению. 

 

Таблица 3.2 – Структура компетенции и технология ее формирования и оценки 

Обучающийся должен 
Технологии формиро-

вания 

Технология оценки освоения 

компетенции 

«Владеть знаниями» Лекции. Самостоятель-

ная работа. 

Тестирование. Контроль само-

стоятельной работы. Зачет. Диф-

ференцированный зачет. экзамен. 
После освоения порогового 

уровня компетенции. 

После освоения среднего 

уровня компетенции. 

После освоения высокого 

уровня компетенции. 

«Обладать умениями» Контрольные задания, 

рефераты. Практические 

занятия. 

Защита отчетов по лабораторным 

и практическим работам. Зачет. 

Дифференцированный зачет. эк-

замен. 

После освоения среднего 

уровня компетенции. 

После освоения высокого 

уровня компетенции. 
«Владеть» (методиками, спо-
собами, приемами расчета, 
техническими, технологиче-
скими, исследовательскими 
средствами) 

Лабораторные работы. 

Практические занятия. 

Курсовое проектирова-

ние. Самостоятельная 

работа. Дипломное про-

ектирование. Практики. 

НИРС. Научные конфе-

ренции. Олимпиады, 

конкурсы 

Защита отчетов по лабораторным 

и практическим работам. Защита 

курсового проекта (работы). За-

чет. Дифференцированный зачет. 

экзамен. Защита ВКР. Отчет по 

практике. Доклад на конферен-

ции. Положительные рецензии и 

отзывы о НИР. 

После освоения среднего 

уровня компетенции. 

После освоения высокого 

уровня компетенции. 

 

 

4. Требования к выпускнику, проверяемые в ходе защиты  

выпускной квалификационной работы 

 

4.1. Компетентностная модель выпускника  

по направлению 13.03.01 Теплоэнергетика и теплотехника  

профиль подготовки Энергообеспечение предприятий 

 

Государственная итоговая аттестация направлена на формирование у 

обучающихся общекультурных (ОК), общепрофессиональных (ОПК) и профес-

сиональных (ПК) компетенций представленных в таблице 4.1. 
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Таблица 4.1. 

Перечень формируемых компетенций в ходе государственной  

итоговой аттестации 
№ 
п/п 

Индекс 

компе-

тенции 

Содержание компе-

тенции (или еѐ части) 
В результате изучения учебных дисциплин обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1. ОК-1 способностью ис-

пользовать основы 

философских зна-

ний для формирова-

ния мировоззренче-

ской позиции 

категории и зако-

ны развития при-

роды, общества и 

мышления, фун-

даментальные 

принципы и по-

нятия, состав-

ляющие основу 

философских 

концепций бытия, 

сознания, сущно-

сти человека, 

структуру форм и 

методов научного 

познания;  осо-

бенности функ-

ционирования 

знания в совре-

менном общест-

ве;  моральные 

нормы и принци-

пы поведения 

людей по отно-

шению к общест-

ву и другим лю-

дям;  систему гу-

манистических и 

демократических 

ценностей, осно-

вы правового 

сознания и пра-

вовой культуры, 

профессиональ-

ной этики; основ-

ные проблемы 

правового регу-

лирования сферы 

своей профессио-

нальной деятель-

ности. 

самостоятельно ана-

лизировать и оцени-

вать те или иные 

мировоззренческие 

и этические позиции 

людей, общества в 

целом, государств и 

политических ре-

жимов;  отличать 

научную постановку 

вопроса от религи-

озной и иных нена-

учных форм освое-

ния мира; оценивать 

явления и события с 

морально философ-

ской и правовой то-

чек зрения; объяс-

нить и обосновать 

систему господ-

ствующих общест-

венных ценностей, 

которые составляют 

смысл призвания 

инженера и цели 

инженерно-

технической дея-

тельности.  

 

навыками исполь-

зования философ-

ских принципов и 

категориального 

аппарата в анализе 

научных и соци-

ально-

политических про-

блем современно-

сти; навыками ис-

пользования зако-

нов и методов на-

учного мышления, 

принципов сис-

темного подхода к 

изучению процес-

сов и явлений в 

выпускной квали-

фикационной ра-

боте.  

Критически рас-

сматривать тот или 

иной аспект разви-

тия общества, вла-

деть этикой трудо-

вых и гражданских 

взаимоотношений; 

иметь уважение к 

закону, чувство 

нетерпимости к 

нарушениям зако-

на. 

2. ОК-2 способностью ана-

лизировать основ-

ные этапы и зако-

номерности истори-

ческого развития 

общества для фор-

мирования граждан-

знать специфику 

и основные на-

правления обра-

зовательного, на-

учного сотрудни-

чества и взаимо-

влияния россий-

оценить правиль-

ность выбора обра-

зовательной органи-

зации, профессии, 

перспективы и го-

товность работать 

по получаемой спе-

навыками освоения 

новых профилей 

профессиональной 

деятельности, на-

выками использо-

вания накопленно-

го профессиональ-
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ской позиции ской и мировой 

науки и образо-

вания; перспек-

тивы профессио-

нальной деятель-

ности по полу-

чаемой специаль-

ности.  

Сущность и зна-

чение информа-

ции в развитии 

современного 

информационно-

го общества; тех-

ники анализа 

профессиональ-

ных и социаль-

ных ситуаций; 

роль истории как 

мировоззрения, 

общую методоло-

гию историческо-

го познания, 

функции истори-

ческого и культу-

рологического 

знания, место и 

роль России в ис-

тории человече-

ства и в совре-

менном мире; ос-

новные законо-

мерности и осо-

бенности истори-

ческого развития 

России в контек-

сте мирового; 

особенности об-

щественного раз-

вития, вариатив-

ность и основные 

закономерности 

исторического 

процесса, роль 

сознательной 

деятельности лю-

дей. 

циальности; форму-

лировать и обосно-

вать свою политиче-

скую позицию, от-

ношение к глобаль-

ным проблемам со-

временности; кри-

тически переосмыс-

ливать накопленную 

историческую ин-

формацию, извле-

кать и систематизи-

ровать информацию 

из различных исто-

рических источни-

ков, применять ис-

торическую инфор-

мацию в решении 

вопросов, помогаю-

щих понимать соци-

альную значимость 

своей будущей про-

фессии, сопостав-

лять различные вер-

сии и оценки исто-

рических событий и 

личностей. 

ного опыта в даль-

нейшей деятельно-

сти; навыками кри-

тического анализа 

информации; на-

выками эффектив-

ного учебного, де-

лового и межлич-

ностного общения; 

навыками анализа 

исторических и 

современных со-

бытий и процессов 

с использованием 

знаний, получен-

ных при освоении 

ГСЭ дисциплин; 

методами анализа 

исторических и 

современных со-

бытий и процессов, 

политического 

контекста образо-

вательных, про-

фессиональных 

ситуаций; навыка-

ми взаимодействия 

в поликультурной 

и полиэтничной 

среде; навыками 

исторического 

анализа при крити-

ческом восприятии 

получаемой извне 

социальной ин-

формации. 

3. ОК-3  способностью ис-

пользовать основы 

экономических зна-

ний в различных 

сферах деятельно-

сти 

содержание и 

специфику со-

временной соци-

ально-

экономической и 

политической 

толковать и исполь-

зовать в профессио-

нальной и общест-

венной деятельности 

основы организации 

производства, пред-

 навыками сравни-

тельного анализа 

экономической 

теории и практики, 

навыками эконо-

мического обосно-
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модернизации 

России, механизм 

взаимодействия 

гражданского 

общества и госу-

дарства; пути 

адаптации в из-

меняющихся со-

циально-

экономических, 

политических и 

культурных си-

туациях.  

принимательства, 

хозяйственной, эко-

номической и соци-

альной деятельно-

сти, оценивать со-

стояние рынка тру-

да; определять 

взаимосвязь поли-

тики и экономики, 

определять средства 

адаптации в изме-

няющейся социаль-

но экономической 

ситуации  

вания выпускной 

квалификационной 

работы; навыками 

анализа социально-

экономической и 

политической си-

туации в стране и в 

мире, навыками 

профессиональной, 

социальной и обра-

зовательной мо-

бильности. 

4. ОК-4 способностью ис-

пользовать основы 

правовых знаний в 

различных сферах 

деятельности 

 основы консти-

туционного 

строя РОССИЙ-

СКОЙ ФЕДЕ-

РАЦИИ, прав и 

свобод человека 

и гражданина, 

основы органи-

зации и осуще-

ствления госу-

дарственной 

власти, структу-

ру и тенденции 

развития россий-

ского законода-

тельства, сущ-

ность, характер и 

взаимодействие 

правовых явле-

ний, основные 

проблемы пра-

вового регули-

рования сферы 

своей профес-

сиональной дея-

тельности, соци-

альную значи-

мость правового 

регулирования 

общественных 

отношений в аг-

ропромышлен-

ной отрасли; 

конституцион-

ные права, сво-

боды и обязан-

ности граждани-

на и формы, ме-

тоды их реали-

Анализировать и  

решать  

толковать и приме-

нять законы и иные 

нормативно право-

вые акты в сфере 

своей профессио-

нальной деятельно-

сти; 

юридические  

проблемы в сфере 

правоотношений;  

анализировать,  

толковать и пра-

вильно применять  

правовые нормы 

Навыками об-

щения с физи-

ческими и юри-

дическими ли-

цами в соответ-

ствии с норма-

ми права и про-

фессионального 

этикета; навы-

ками работы с 

правовыми ак-

тами, системами 

«Гарант», «Кон-

сультант Плюс»  

и т.п.;  способ-

ностью оцени-

вать правовые  

явления с точки  

зрения их соот-

ветствия Кон-

ституции РФ,  

других норма-

тивных актов, 

компетентно  

аргументиро-

вать свою пози-

цию в профес-

сиональных си-

туациях 
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зации на практи-

ке в различных 

сферах жизне-

деятельности; 

приѐмы и техно-

логии политиче-

ской социализа-

ции и вовлече-

ния граждан в 

политический 

процесс 

5. ОК-5 способностью к 

коммуникации в 

устной и письмен-

ной формах на рус-

ском и иностранном 

языках для решения 

задач межличност-

ного и межкультур-

ного взаимодейст-

вия 

особенности на-

учно-

технического 

стиля, правила 

построения науч-

ных текстов и их 

языкового 

оформления; осо-

бенности офици-

ально-делового 

стиля, правила 

построения уст-

ных и письмен-

ных деловых тек-

стов и их языко-

вого оформления; 

структуру и со-

став современно-

го культурологи-

ческого знания, 

основные подхо-

ды к определе-

нию культуры; 

отличительные 

черты отечест-

венной культуры, 

ее место и роль в 

мировой культуре  

устно и письменно 

излагать результаты 

своей учебной и ис-

следовательской ра-

боты; выбирать язы-

ковые средства, 

уместные для кон-

кретной коммуника-

тивной ситуации; 

строить высказыва-

ния с учетом лите-

ратурных норм и 

коммуникативной 

ситуации; самостоя-

тельно собирать и 

систематизировать 

разнообразную ин-

формацию из мно-

гочисленных источ-

ников составлять 

устные и письмен-

ные тексты; соблю-

дать правила рече-

вого этикета; устно 

и письменно изла-

гать результаты сво-

ей учебной и иссле-

довательской рабо-

ты, представлять 

себя, свою образова-

тельную организа-

цию вести диалог, 

дискуссию, спор от-

стаивать свою точку 

зрения в ходе куль-

турологических и 

общегуманитарных 

дискуссий, исполь-

зуя элементы науч-

ной аргументации; 

обосновывать свою 

мировоззренческую 

методикой под-

готовки и ана-

лиза публично-

го выступления, 

навыками пуб-

личного высту-

пления; отстаи-

вать свои пози-

ции в профес-

сиональной 

среде, находить 

альтернативные 

решения; навы-

ками проведе-

ния самостоя-

тельного науч-

ного исследова-

ния по культу-

рологической 

тематике; эти-

кой межлично-

стных отноше-

ний в многона-

циональной 

культурной 

среде; навыка-

ми устной раз-

говорно-

бытовой речи и 

профессиональ-

ного общения 

навыками всех 

видов чтения. 
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и социальную пози-

цию, определять ка-

тегориальную при-

надлежность сферы 

своей профессио-

нальной деятельно-

сти;  

представлять осво-

енное гуманитарное 

знание в контексте 

профессиональной 

культуры; собирать 

и анализировать со-

циально-

культурную инфор-

мацию, необходи-

мую для реализации 

профессиональной 

деятельности; взаи-

модействовать и со-

трудничать в про-

фессиональном со-

обществе с предста-

вителями различных 

культур;  

осуществлять поиск 

новой информации 

при работе с текста-

ми из учебной, на-

учно-популярной и 

научной литерату-

ры, периодических 

изданий и моногра-

фий, инструкций, 

проспектов и спра-

вочной литературы; 

осуществлять пись-

менный обмен ин-

формацией в форме 

записей, выписок, 

аннотаций и кон-

спектов, составлять 

деловые письма, от-

ражающие опреде-

ленное коммуника-

тивное намерение.  

6. ОК-6 способностью рабо-

тать в команде, то-

лерантно восприни-

мая социальные и 

культурные разли-

чия 

закономерности 

различных видов 

социального 

взаимодействия 

людей и групп; 

сущность и меха-

низмы различных 

устанавливать и 

поддерживать кон-

структивные отно-

шения между людь-

ми в учебном, дело-

вом и межличност-

ном отношении; ар-

навыками эффек-

тивного учебного, 

делового и меж-

личностного об-

щения, навыками 

адаптивного пове-

дения в малых 



 14 

видов общения 

между людьми, 

особенности 

учебного, делово-

го и межличност-

ного общения, 

методы изучения 

личности в раз-

личных социаль-

но-культурных 

средах, психоло-

гические меха-

низмы социаль-

ных влияний на 

различные субъ-

екты социального 

взаимодействия, 

способы адапта-

ции в коллективе; 

сущность и осо-

бенности соци-

альных процес-

сов, особенности 

формальных и 

неформальных 

отношений.  

 

гументировано убе-

ждать коллег в пра-

вильности предла-

гаемого решения, 

сравнивать, сопос-

тавлять и конкрети-

зировать собствен-

ное и чужое мнение; 

делегировать пол-

номочия как руко-

водить, так и подчи-

няться в зависимо-

сти от поставленной 

перед коллективом 

задачи; реализовы-

вать свои умения и 

навыки в социо-

культурной среде 

университета (раз-

рабатывать и реали-

зовывать социально 

значимые проекты, 

работать в общест-

венных организаци-

ях, клубах, секциях); 

адаптироваться в 

различных социаль-

ных группах.  

группах, навыками 

совместной дея-

тельности в груп-

пе, навыками по-

иска общих целей 

и задач, культурой 

дискуссии, спора, 

беседы, навыками 

налаживания кон-

структивного диа-

лога с членами 

коллектива; навы-

ками позитивного 

общения в поли-

культурном, поли-

этническом и мно-

гоконфессиональ-

ном обществе, ос-

нованными на зна-

нии исторических 

и культурных кор-

ней и традиций 

различных нацио-

нальных общно-

стей и социальных 

групп.. 

7. ОК-7  способностью к са-

моорганизации и 

самообразованию. 

факторы, способ-

ствующие лично-

стному росту; 

стратегические 

цели инженерно 

технической дея-

тельности, ее об-

щественный 

смысл, пути по-

вышения своей 

квалификации; 

свою роль и 

предназначение, 

основы психоло-

гической грамот-

ности, культуры 

мышления и по-

ведения; соци-

ально-

экономические, 

нравственные по-

следствия про-

фессиональной 

деятельности; 

способы решения 

развивать личную 

компетентность, 

корректировать са-

мооценку в зависи-

мости от результа-

тов своей деятель-

ности, отстаивать 

свои позиции в про-

фессиональной сре-

де; сопоставлять и 

конкретизировать 

собственное и чужое 

мнение; давать 

нравственную оцен-

ку собственным по-

ступкам; отстаивать 

свои позиции в про-

фессиональной сре-

де, находить альтер-

нативные решения, 

решать свои непо-

средственные про-

фессиональные за-

дачи с учетом само-

осуществления че-

нравственными и 

социальными ори-

ентирами, необхо-

димыми для фор-

мирования миро-

воззрения и дос-

тижения личного 

профессионально-

го успеха, так и 

для деятельности в 

интересах общест-

ва; методами и на-

выками самопо-

знания, самореали-

зации и построения 

адекватной само-

оценки, культурой 

дискуссии, спора, 

беседы, навыками 

налаживания кон-

структивного диа-

лога с членами 

коллектива; навы-

ками реализации 

полученных теоре-
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непосредствен-

ных профессио-

нальных задач, 

учитывающих 

уникальность че-

ловеческой лич-

ности; основы 

разработки, при-

нятия и реализа-

ции организаци-

онно-

управленческих 

решений в усло-

виях изменяю-

щейся внутрен-

ней и внешней 

среды, пути по-

иска нестандарт-

ных решений  

ловеческой лично-

сти, анализировать 

возможные пози-

тивные и негатив-

ные социально-

экономические по-

следствия своей бу-

дущей профессио-

нальной деятельно-

сти; использовать 

полученные теоре-

тические знания при 

освоении специаль-

ных дисциплин в 

своей будущей про-

фессии; анализиро-

вать не только тех-

нический, но и со-

циальный смысл 

инженерной дея-

тельности; приме-

нять социально-

гуманитарную ин-

формацию в реше-

нии вопросов, помо-

гающих понимать 

значимость своей 

будущей профессии; 

принимать решения, 

брать на себя ответ-

ственность за их по-

следствия, осущест-

влять действия и по-

ступки на основе 

выбранных целевых 

и смысловых уста-

новок; систематизи-

ровать и обобщать 

информацию, необ-

ходимую для приня-

тия управленческих 

решений 

тических знаний 

при освоении спе-

циальных дисцип-

лин в своей буду-

щей профессии; 

навыками оценки и 

выбора вариантов 

альтернативных 

решений; навыка-

ми анализа про-

блемных ситуаций 

в профессиональ-

ной деятельности. 

8. ОК-8 способностью ис-

пользовать методы 

и средства физиче-

ской культуры для 

обеспечения полно-

ценной социальной 

и профессиональной 

деятельности 

научно-

практические ос-

новы физической 

культуры и здо-

рового образа 

жизни; влияние 

оздоровительных 

систем физиче-

ского воспитания 

на укрепление 

здоровья; спосо-

использовать твор-

чески средства и ме-

тоды физического 

воспитания для 

профессионально-

личностного разви-

тия, физического 

самосовершенство-

вания, формирова-

ния здорового об-

раза и стиля жизни; 

навыками исполь-

зования приобре-

тенных знаний и 

умений в практи-

ческой деятельно-

сти и повседневной 

жизни для: повы-

шения работоспо-

собности, сохране-

ния и укрепления 

здоровья; навыка-
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бы контроля и 

оценки физиче-

ского развития и 

физической под-

готовленности.  

 

 

выполнять индиви-

дуально подобные 

комплексы оздоро-

вительной физиче-

ской культуры, ком-

плексы упражнения 

атлетической гимна-

стики; преодолевать 

искусственные и ес-

тественные препят-

ствия с использова-

нием разнообразных 

способов передви-

жения. 

ми подготовки к 

профессиональной 

деятельности и 

службе в Воору-

женных Силах 

Российской Феде-

рации; навыками 

формирования в 

процессе активной 

творческой дея-

тельности здорово-

го образа жизни; 

средствами и ме-

тодами укрепления 

индивидуального 

здоровья, физиче-

ского самосовер-

шенствования, 

ценностями физи-

ческой культуры 

личности для ус-

пешной социально-

культурной и про-

фессиональной 

деятельности 

9. ОК-9 способностью ис-

пользовать приемы 

первой помощи, ме-

тоды защиты в ус-

ловиях чрезвычай-

ных ситуаций 

способы и мето-

ды обеспечения 

безопасных и/или 

комфортных ус-

ловий труда на 

рабочем месте, в 

т.ч. с помощью 

средств защиты; 

основные приемы 

оказания первой 

помощи челове-

ку, пострадавше-

му от воздействия  

опасного и  вред-

ного  производст-

венного фактора 

обеспечивать 

безопасных и/или 

комфортные усло-

вия труда на рабо-

чем месте, в т.ч. с 

помощью средств 

защиты; проводить 

оперативные виды 

защитных мер, на-

правленных на со-

хранение жизни и 

здоровья людей от 

конкретных пора-

жающих воздейст-

вий,  оказания лю-

дям конкретной по-

мощи. 

 

 методами и спосо-

бами обеспечения 

безопасных и/или 

комфортных усло-

вий труда на рабо-

чем месте, в т.ч. с 

помощью средств 

защиты;  навыками 

оказания первой 

помощи человеку, 

пострадавшему от 

воздействия опас-

ного и вредного 

производственного 

фактора 

5. ОПК-1 способностью осу-

ществлять поиск, 

хранение, обработку 

и анализ информа-

ции из различных 

источников и баз 

данных, представ-

лять ее в требуемом 

формате с исполь-

зованием информа-

- основные про-

граммное обес-

печение для ка-

чественного ис-

следования и 

анализа различ-

ной информации 

создавать базы дан-

ных, проводить их 

анализ с применени-

ем программного 

обеспечения 

основными мето-

дами работы на 

ПЭВМ с приклад-

ными программ-

ными средствами. 
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ционных, компью-

терных и сетевых 

технологий 

6. ОПК-2  способностью де-

монстрировать ба-

зовые знания в об-

ласти естественно-

научных дисциплин, 

готовностью выяв-

лять естественнона-

учную сущность 

проблем, возни-

кающих в ходе про-

фессиональной дея-

тельности; приме-

нять для их разре-

шения основные за-

коны естествозна-

ния, методы мате-

матического анализа 

и моделирования, 

теоретического и 

экспериментального 

исследования. 

основные поло-

жения, методы и 

законы естест-

веннонаучных 

дисциплин (ма-

тематики, физи-

ки, химии, биоло-

гии и других 

смежных дисцип-

лин).  

применять основные 

законы естественно-

научных дисциплин 

в профессиональной 

деятельности.  

методами матема-

тического анализа 

и моделирования; 

навыками самораз-

вития и методами 

повышения квали-

фикации 

7. ПК-1  способностью уча-

ствовать в сборе и 

анализе исходных 

данных для проек-

тирования энерго-

объектов и их эле-

ментов в соответст-

вии с нормативной 

документацией 

 основы проекти-

рования энерго-

объектов и их 

элементов в соот-

ветствии с норма-

тивной докумен-

тацией. 

 применять основ-

ные законы естест-

веннонаучных дис-

циплин в профес-

сиональной дея-

тельности.  

 методами сбора и 

анализа исходных 

данных для проек-

тирования энерго-

объектов и их эле-

ментов в соответ-

ствии с норматив-

ной документаци-

ей. 

8. ПК-2  способностью про-

водить расчеты по 

типовым методи-

кам, проектировать 

технологическое 

оборудование с ис-

пользованием стан-

дартных средств ав-

томатизации проек-

тирования в соот-

ветствии с техниче-

ским заданием 

 основные мето-

ды проектирова-

ния технологиче-

ское оборудова-

ние с использова-

нием стандарт-

ных средств ав-

томатизации про-

ектирования. 

 применять методы 

расчета по типовым 

методикам, исполь-

зовать стандартные 

средства автомати-

зации проектирова-

ния.  

 методиками про-

ектирования тех-

нологического 

оборудования с 

использованием 

стандартных 

средств автомати-

зации проектиро-

вания 

9. ПК-3  способностью уча-

ствовать в проведе-

нии предваритель-

ного технико-

экономического 

обоснования про-

ектных разработок 

энергообъектов и их 

стандартные ме-

тодики предвари-

тельного технико-

экономического 

обоснования про-

ектных разрабо-

ток энергообъек-

тов и их элемен-

 проводить технико - 

экономический ана-

лиз работы объектов 

профессиональной 

деятельности 

методами расчета 

потребности в 

энергоресурсах 

проектируемых 

объектов. 
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элементов по стан-

дартным методикам. 

тов.  

10. ПК-4  способностью к 

проведению экспе-

риментов по задан-

ной методике, обра-

ботке и анализу по-

лученных результа-

тов с привлечением 

соответствующего 

математического 

аппарата 

 способы прове-

дения экспери-

ментов по задан-

ной методике, 

методы обработ-

ки и анализа по-

лученных резуль-

татов. 

анализировать ре-

зультаты экспери-

ментов с привлече-

нием соответст-

вующего математи-

ческого аппарата 

методами анализа 

полученных ре-

зультатов с при-

влечением соот-

ветствующего ма-

тематического ап-

парата 

11. ПК-5 способностью к 

управлению персо-

налом 

 принципы 

управление пер-

соналом 

 организовать рабо-

ту малых коллекти-

вов исполнителей 

методами конкре-

тизации стратегии 

развития, формами 

стимулирования 

труда работников 

12. ПК-6  способностью уча-

ствовать в разработ-

ке оперативных 

планов работы про-

изводственных под-

разделений 

 методы разра-

ботки оператив-

ных планов рабо-

ты производст-

венных подразде-

лений 

 разрабатывать опе-

ративные планы ра-

боты производст-

венных подразделе-

ний 

 методами распре-

деления управлен-

ческих полномо-

чий в организации 

13. ПК-7 способностью обес-

печивать соблюде-

ние правил техники 

безопасности, про-

изводственной са-

нитарии, пожарной 

безопасности, норм 

охраны труда, про-

изводственной и 

трудовой дисципли-

ны 

правила техники 

безопасности, 

производствен-

ной санитарии, 

пожарной безо-

пасности, нормы 

охраны труда.  

 применять требова-

ния техники безо-

пасности и охраны 

труда при работе с 

теплогенерирующим 

и теплоиспользую-

щим оборудованием  

способами защиты 

в чрезвычайных 

ситуациях 

14. ПК-8 готовностью к уча-

стию в организации 

метрологического 

обеспечения техно-

логических процес-

сов при использова-

нии типовых мето-

дов контроля режи-

мов работы техно-

логического обору-

дования 

метрологическое 

обеспечения тех-

нологических 

процессов при 

использовании 

типовых методов 

контроля режи-

мов работы тех-

нологического 

оборудования. 

осуществлять по-

верку технического 

состояния и оста-

точного ресурса 

оборудования, орга-

низовывать профи-

лактические осмот-

ры и текущий ре-

монт средств изме-

рения 

 методами и сред-

ствами поверки 

технического со-

стояния и остаточ-

ного ресурса обо-

рудования, органи-

зовывать профи-

лактические ос-

мотры и текущий 

ремонт средств из-

мерения 

15. ПК-9 способностью обес-

печивать соблюде-

ние экологической 

безопасности на 

производстве и пла-

нировать экозащит-

ные мероприятия и 

мероприятия по 

способы соблю-

дения экологиче-

ской безопасно-

сти на производ-

стве и планиро-

вания экозащит-

ных мероприятий 

и мероприятий по 

 проводить анализ 

основных проблем 

природопользования 

и прогнозировать 

последствия 

 методиками про-

ведения экологи-

ческого контроля 

состояния окру-

жающей среды, 

знаниями по орга-

низации охраны 

труда, охраны ок-
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энерго- и ресурсос-

бережению на про-

изводстве 

энерго- и ресур-

сосбережению на 

производстве. 

ружающей среды. 

16. ПК-10 готовностью к уча-

стию в работах по 

освоению и доводке 

технологических 

процессов 

 методы освоения 

и доводки техно-

логических про-

цессов в тепло-

энергетике и теп-

лотехнике. 

 разрабатывать 

предложения по 

реализации проек-

тов и программ по 

модернизации, раз-

работке прогрессив-

ных технологиче-

ских процессов 

методами расчета 

процессов произ-

водства, распреде-

ления и примене-

ния энергоресур-

сов. 

17. ПК-11 готовностью участ-

вовать в типовых, 

плановых испыта-

ниях и ремонтах 

технологического 

оборудования, мон-

тажных, наладоч-

ных и пусковых ра-

ботах 

методы плановых 

испытаний и ре-

монта технологи-

ческого оборудо-

вания, монтажа, 

пуска - наладоч-

ных работ. 

 выполнять монтаж-

ные и наладочные 

работы, читать про-

фессиональные схе-

мы. 

методами плани-

рования и органи-

зации работы ис-

полнителей в со-

ставе монтажно-

наладочной брига-

ды. 

18. ПК-12 готовностью участ-

вовать в работах по 

оценке техническо-

го состояния и оста-

точного ресурса 

оборудования, в ор-

ганизации профи-

лактических осмот-

ров и текущего ре-

монта оборудования 

методы оценки 

технического со-

стояния и оста-

точного ресурса 

оборудования 

 проводить расчеты 

по типовым мето-

дикам, проектиро-

вать технологиче-

ское оборудование с 

использованием 

стандартных 

средств автоматиза-

ции проектирова-

ния. 

 методами оценки 

технического со-

стояния оборудо-

вания, методами 

определения оста-

точного ресурса. 

19. ПК-13 способностью к об-

служиванию техно-

логического обору-

дования, составле-

нию заявок на обо-

рудование, запасные 

части, к подготовке 

технической доку-

ментации на ремонт. 

 методы обслу-

живания техноло-

гического обору-

дования 

составлять заявки на 

оборудование, за-

пасные части и под-

готовку технической 

документации на 

ремонт. 

методами технико - 

экономической 

оценки вариантов  

оборудования и те-

пловых схем 

 

4.2. Требования к выполнению выпускной квалификационной работы. 

4.2.1 Вид выпускной квалификационной работы 

- Выпускная квалификационная работа (далее ВКР) на соискание степени 

«бакалавриата» является законченной квалификационной работой, позволяю-

щей судить о степени освоения выпускником компетенций, предусмотренных 

федеральным государственным образовательным стандартом высшего образо-

вания по направлению 13.03.01 – «Теплоэнергетика и теплотехника»: профилю 

подготовки «Энергообеспечение предприятий». 
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- ВКР бакалавра выполняется на завершающем этапе подготовки бакалав-

риата, служит основным средством итоговой аттестации выпускников, претен-

дующих на получение степени «бакалавра». 

- Выпускная квалификационная работа – самостоятельное и логически 

завершенное исследование на выбранную тему, написанное выпускником Гор-

ского государственного аграрного  университета под руководством руководите-

ля. ВКР позволяет выпускнику продемонстрировать достижение запланирован-

ных образовательных результатов ФГОС ВО и ОПОП. 

– ВКР бакалавра представляет собой решения конкретных технологиче-

ских и конструкторских задач и может базироваться на реальных материалах 

предприятий и организаций. 

- За все сведения, изложенные в ВКР, использование фактического мате-

риала и другой вспомогательной информации, обоснованность (достоверность) 

выводов и защищаемых положений ответственность несет автор ВКР. 

- Выпускная квалификационная работа бакалавриата выполняется по те-

мам, связанным с проектированием технологических процессов производства, 

хранения и переработки теплоносителей, технического обслуживания и ремонта 

теплоэнергетического и теплотехнического оборудования на основе современ-

ных методов и технических средств. 

-  Тематика выпускных квалификационных работ разрабатывается выпус-

кающими кафедрами и утверждается на заседании методической комиссии фа-

культета. 

- Защита ВКР бакалавра проводится на заседании Государственной экза-

менационной комиссии (ГЭК). Результаты защиты являются основанием для 

принятия комиссией решения по присвоению степени «бакалавра» и выдачи ди-

плома государственного образца. 

  

4.3 Цели и задачи выпускной квалификационной работы 

4.3.1 Цели подготовки и защиты ВКР бакалавра: 

-определение готовности выпускника к выполнению профессиональных обязан-

ностей; 

- подготовка к прохождению следующего профессионального ОПОП ВО: про-

граммы подготовки магистра. 

 

4.3.2 Основными задачами ВКР бакалавра являются: 

– Проверка уровня усвоения обучающимся учебного и практического ма-

териала по основным дисциплинам базовой и вариативной частей. 
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– Расширение, систематизация и закрепление теоретических знаний сту-

дентов для решения конкретных научных, теоретических, организационных и 

социально-экономических задач. 

– Теоретическое обоснование и раскрытие сущности профессиональных 

категорий, явлений и проблем по теме ВКР. 

– Развитие и закрепление навыков ведения самостоятельной работы, тех-

нического творчества и овладение методикой теоретико-экспериментального 

исследования при решении разрабатываемых в ВКР проблем и вопросов.  

Развитие умений автора: 

-концентрироваться на определенном виде деятельности; 

- работать с литературой, а именно: находить необходимые источники ин-

формации, перерабатывать информацию, выявляя главное, анализировать и сис-

тематизировать результаты информационного поиска, понимать и использовать 

идеи и мысли, изложенные в информационных источниках; 

-выявлять сущность поставленной перед ним проблемы (задачи); 

-применять полученные в ходе обучения знания для решения поставлен-

ных технологических и конструкторских задач. 

 

4.4 Структура выпускной квалификационной работы 

Выпускная квалификационная работа бакалавра должна содержать тек-

стовую часть (текстовый документ) и графическую часть (графический доку-

мент). 

Текстовая часть должна включать следующие элементы: 

титульный лист; 

задание; 

аннотацию; 

содержание; 

введение; 

основную часть; 

заключение; 

список использованных источников; 

приложения. 

Такие структурные элементы, как «определения, обозначения и сокраще-

ния», включаются по мере необходимости. 

К графическому материалу относятся: 

чертежи и схемы – в виде законченных конструкторских и технологиче-

ских документов или рисунков, в зависимости от характера работы; 

демонстрационные листы (плакаты), служащие для наглядного представ-

ления материала работы при ее публичной защите. 
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Основная часть ВКР бакалавра должна состоять из четырех основных раз-

делов: 

первый - анализ известных технических решений или технологических 

процессов эффективного использования энергетического оборудования, их сер-

висного обслуживания, использования нетрадиционных энергетических средств 

и энергоустановок; 

второй - конструкторская разработка технических средств для технологи-

ческой модернизации энергетического оборудования, теплотехнических уст-

ройств;  

третий - выполнение правил техники безопасности, производственной са-

нитарии, пожарной безопасности и норм охраны труда и природы; 

четвертый - технико-экономический анализ с комплексным обоснованием 

принимаемых и реализуемых решений. 

Рекомендуемый объем текстового документа выпускной квалификацион-

ной работы должен составлять 60 - 70 страниц печатного текста формата А4 

(кегль – 14, через 1,5 интервала). 

Рекомендуемый объем графического материала, выносимого на защиту, 

должен составлять 2 листа формата А1, конструкторской части и 4 демонстра-

ционных листа (слайды с использованием технических средств). 

 

5. Требования к оформлению и содержанию структуры  

элементов текстового документа 

 

5.1 Общие требования к оформлению текстовых документов 

Текстовый документ (ТД) должен быть выполнен на белой бумаге форма-

та А4 (210x297 мм) с применением печатающих и графических устройств выво-

да ЭВМ (ГОСТ 2.004-88) – через 1,5 интервала, высота букв и цифр не менее 1,8 

мм, цвет – черный. Рекомендуется использовать гарнитуру шрифта Times New 

Roman-14 и двухстороннее выравнивание. 

Размеры полей: левое – не менее 30 мм, правое – не менее 20 мм, верхнее 

и нижнее – не менее 25 мм. 

Абзацный отступ выполняется одинаковым по всему тексту документа и 

равен пяти знакам (15-17 мм). 

Иллюстрации, таблицы и распечатки с ЭВМ допускается выполнять на 

листах формата A3, при этом они должны быть сложены по формату А4. 

Опечатки, описки, графические неточности, обнаруженные в тексте ТД, 

допускается исправлять аккуратным заклеиванием или закрашиванием белой 

краской и нанесением на том же месте и тем же способом исправленного текста. 

ТД ВКР бакалавра должен  оформляться по ГОСТ 7.32-2001. 
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Каждый структурный элемент и раздел ТД следует начинать с нового лис-

та, выделяя жирным шрифтом. Название структурного элемента или раздела в 

виде заголовка следует записывать прописными буквами симметрично тексту 

ТД, а название подразделов - строчными буквами, начиная с первой прописной 

с абзацного отступа, выделяя жирным шрифтом.  

На всех листах ТД, кроме аннотации, выполняется основная надпись в со-

ответствии с ГОСТ 2.104-2006 (форма 2а или 2б). 

ТД должен быть прочно сшит и переплетен в жесткую обложку. 

 

5.2 Титульный лист 

Титульный лист ТД оформляется по установленной форме.  

Тема ВКР на титульном листе должна точно соответствовать еѐ формули-

ровке в приказе по университету. 

5.3 Задание 

Задание на ВКР оформляется по установленной форме, с двух сторон лис-

та, заполняется рукописным или машинописным способом, подписывается ру-

ководителем и студентом, после чего утверждается заведующим кафедрой. 

Форма задания должна включать требуемые для решения поставленных 

задач исходные данные, обеспечивающие возможность реализации накоплен-

ных знаний в соответствии с уровнем профессиональной подготовки студента. 

В бланке задания указываются заголовки всех разделов и подразделов ос-

новной части ВКР, а также перечень графического материала. 

Формулировка темы ВКР в задании должна точно соответствовать еѐ 

формулировке в приказе по университету (на титульном листе). 

 

5.4 Аннотация 

Аннотация должна кратко отражать сущность ВКР и содержать конкрет-

ные данные о целях, технико-эксплуатационных показателях разработки, а так-

же краткие выводы относительно области применения и технико-экономической 

эффективности работы. 

 На листе аннотации выполняется основная надпись в соответствии с 

ГОСТ 2.104-2006 (форма 2). 

5.5 Содержание 

Содержание должно включать: 

введение; 

заголовки всех разделов, подразделов и пунктов (если они имеют наиме-

нование); 

заключение; 

список использованных источников; 



 24 

наименование приложений с указанием номеров страниц, с которых начи-

наются эти элементы. 

 

5.6 Определения, обозначения и сокращения 

Если в ВКР принята специфическая терминология, а также употребляются 

малораспространенные сокращения, новые символы, обозначения и т.п., то их 

перечень должен быть представлен в ТД в виде отдельного списка. 

Запись обозначений и сокращений приводят в порядке их появления в 

тексте с необходимой расшифровкой и пояснениями: 

-сокращения в виде аббревиатур приводят после термина и отделяют от 

него точкой с запятой; 

-сокращения в виде краткой формы термина приводят после термина в 

скобках и выделяют полужирным шрифтом; 

-условные обозначения приводят после термина и выделяют полужирным 

шрифтом, при этом, после условных обозначений величин приводят обозначе-

ния единиц величин, которые отделяют запятой и выделяют полужирным 

шрифтом. 

Допускается приводить без расшифровки общепринятые сокращения, 

установленные в национальных стандартах и правилами русской орфографии: 

ЭВМ, НИИ, АСУ, с. – страница, т. е. – то есть и др. 

 Сокращение русских слов и словосочетаний – по ГОСТ 7.12. 

 

5.7 Введение 

Введение представляет краткое изложение основных задач ВКР и спосо-

бов их решения, приводится общая характеристика ВКР. 

Во введении: 

-раскрывается актуальность темы ВКР и характеризуется проблема, к ко-

торой относится тема;  

-формулируется цель и конкретные задачи работы, намечаются пути и ме-

тоды решения задач; 

-излагаются задачи разработки темы. 

-излагаются в краткой форме полученные результаты теоретическое и 

практическое значение полученных результатов. 

 

5.8 Основная часть выпускной квалификационной работы  

Содержание основной части работы должно отвечать заданию и включать 

в себя анализ исходных данных и обоснование предлагаемых конструктивных 

решений, результаты расчетов и их оценку в соответствии с п.2.4 данных мето-

дических указаний. 

5.9 Заключение 

http://www.lib.tpu.ru:8888/law?d&amp;nd=1200004323&amp;prevDoc=1200026224
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Заключение – итоговая часть пояснительной записки ВКР, содержащая 

окончательные выводы характеризующие: 

-результаты работы и их взаимосвязь с поставленными в ВРК целями и 

задачами; 

-полноту решения поставленных задач 

-теоретическую и практическую значимость работы (область возможного 

использования результатов работы и достигаемый при этом эффект); 

-формулировку перспектив дальнейших работ по теме и инновационный 

потенциал работы (если таковые имеются). 

Заключение должно основываться на итоговом качественном сравнении 

разработанного объекта с уже имеющимися образцами (при наличии таковых) 

либо на окончательном анализе эффективности внедрения спроектированного 

объекта. 

5.10 Список использованных источников  

Все заимствованные из литературы положения и фактические данные 

должны снабжаться ссылками на источник информации, полный перечень кото-

рых приводится в виде списка используемых источников в количестве не менее 

15 штук. 

Источники в списке располагают и нумеруют арабскими цифрами без 

точки в порядке их упоминания в тексте пояснительной записки либо по алфа-

виту. 

При ссылке на весь документ применяется схема библиографического 

описания издания (источника) в целом. При ссылке на часть документа (источ-

ника), например, статьи из журнала или доклада из сборника конференции, 

применяется схема библиографического описания части документа. 

Сведения об источниках приводят в соответствии с требованиями ГОСТ 

7.1-2003 и ГОСТ 7.82-2001. Примеры библиографических описаний источников 

приведены. 

                                                 5.11 Приложения 

В приложения выносятся: графический материал большого формата, 

таблицы большого формата, методы расчетов, описания аппаратуры и приборов, 

описания алгоритмов и программ, задач, решаемых на ЭВМ, акты внедрения и т. 

д. В них рекомендуется включать материалы иллюстративного и вспомогатель-

ного характера. 

Приложения размещают как продолжение пояснительной записки на по-

следующих страницах и включают в общую с запиской сквозную нумерацию 

страниц. 
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Приложения обозначают в порядке ссылок на них в тексте прописными 

буквами русского алфавита, начиная с А (за исключением букв Ё, 3, И, О, Ч, Ь, 

Ы, Ъ)». При наличии только одного приложения, оно не обозначается. 

Каждое приложение должно начинаться с нового листа и иметь тематиче-

ский заголовок и обозначение. 

Приложения, как правило, выполняют на листах формата А4. Допускает-

ся оформлять приложения на листах формата A3, А4×3, А4×4, А2 и А1 по ГОСТ 

2.301-68. 

В тексте ВКР на все приложения должны быть даны ссылки. 

Все приложения должны быть перечислены в содержании ВКР с указани-

ем их буквенных обозначений и заголовков. 

 

5.12 Нумерация листов ТД 

Все листы ТД, включая приложения, должны иметь сквозную нумерацию. 

Первым листом является титульный лист. 

На титульном листе номер не проставляется. 

При выполнении ТД с основными надписями по формам 2 и 2а ГОСТ 

2.104-2006 номер листа проставляется в соответствующей графе основной над-

писи.  

6. Оформление графического материала выпускной 

квалификационной работы 

 

6.1 Общие требования 

Графический материал, представленный в виде чертежей, эскизов и схем, 

характеризующих основные выводы и предложения исполнителя, должен совме-

стно с пояснительной запиской раскрывать или дополнять содержание работы. 

Состав и объем графического материала определяется заданием на ВКР. 

Графический материал, выполненный в виде рисунков, следует распола-

гать непосредственно после текста, в котором он упоминается впервые. 

Графический материал, выполненный в виде самостоятельного документа, 

например конструкторский документ – чертеж, схема, должен иметь рамку и в 

правом нижнем углу листа основную надпись по ГОСТ 2.104-2006. Такой гра-

фический материал выносится в приложение к тексту. 

Графический материал может выполняться: неавтоматизированным мето-

дом – карандашом, пастой, чернилами или тушью, либо автоматизированным 

методом – с применением графических и печатающих устройств вывода ЭВМ. 

Цвет изображений – черный на белом фоне. В оформлении всех листов графи-

ческого материала следует придерживаться единообразия. 

На весь графический материал должны быть ссылки в тексте ТД. 
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Графический материал, предназначенный для демонстрации на публичной 

защите (демонстрационный материал), оформляется в виде чертежей или плака-

тов на белой бумаге формата А1 в соответствии с требованиями стандартов 

ЕСКД или СПДС. 

На демонстрационных листах выполняется основная надпись по ГОСТ 

2.104-2001 форма 2. 

 

6.2 Оформление сборочных чертежей и чертежей деталей 

Оформление сборочных чертежей и чертежей деталей должно соответст-

вовать требованиям стандартов и ЕСКД. 

На сборочных чертежах должны быть указаны: 

-габаритные размеры изделия; 

-установочные и присоединительные размеры сборочной единицы (при-

бора, блока, узла и т.п.), при этом должны быть нанесены: 

а) координаты расположения, размеры с предельными отклонениями эле-

ментов, служащих для соединения с сопрягаемыми изделиями; 

б) другие параметры, например, для зубчатых колес, служащих элемента-

ми внешней связи, модуль, количество и направление зубьев; 

-технические требования, предъявляемые к сборке изделия; 

-номера позиций, указанные в спецификации сборочной единицы. 

На чертеже детали должны быть указаны: все размеры, необходимые для 

изготовления данной детали, с указанием предельных отклонений размеров, 

причем предельные отклонения размеров должны соответствовать требованиям 

стандартов и Единой системы допусков и посадок (ЕСДП); 

-шероховатость поверхностей детали, выполняемых по данному чертежу, 

независимо от метода их образования; 

-технические требования, которые должны располагаться над основной 

надписью чертежа; 

-условные обозначения марки материала в соответствии со стандартами 

или техническими условиями на данный материал. 

Основная надпись выполняется по ГОСТ 2.104-2006 форма 1. 

 

6.3 Спецификация изделия 

Спецификация определяет состав сборочной единицы, комплекса или 

комплекта и необходима для его изготовления, комплектования конструктор-

ских документов и планирования запуска в производство указанных изделий. В 

спецификацию вносят составные части, входящие в специфицируемое изделие, 

а также конструкторские документы, относящиеся к этому изделию и его неспе-

цифицируемым составным частям. 

Спецификация должна состоять из следующих разделов: 
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-документация; 

-комплексы; 

-сборочные единицы; 

-детали; 

-стандартные изделия; 

-прочие изделия; 

-материалы; 

-комплекты. 

Заполнение разделов спецификации – по ГОСТ 2.106. 

Спецификацию составляют на отдельных листах формата А4 по формам 1, 

1а ГОСТ 2.104-2006.  

 

6.4 Оформление чертежей общего вида 

Чертеж общего вида – это документ, определяющий конструкцию изде-

лия, взаимодействие его основных составных частей и поясняющий принцип 

работы изделия. 

Чертеж общего вида должен содержать изображения изделия (виды, раз-

резы, сечения), текстовую часть и надписи, необходимые для понимания конст-

руктивного устройства изделия, взаимодействия его составных частей и прин-

ципа работы изделия. 

Чертежи общего вида следует выполнять, как правило, в аксонометриче-

ских проекциях. Изображения выполняют с максимальными упрощениями, пре-

дусмотренными стандартами ЕСКД для рабочих чертежей. 

7. Примерная тематика ВКР 

Примерные темы ВКР определяются кафедрой в соответствии с програм-

мами изучаемых специальных профессиональных дисциплин. Эта тематика увя-

зывается с потребностями предприятий (базами практики), отражает направле-

ние практических интересов студента и руководителя дипломного проекта. На 

одну и ту же тему не может быть разрешена подготовка двух бакалаврских про-

ектов. 

Выбор темы ВКР во многом зависит от уровня теоретической и практиче-

ской подготовленности студента, его способностей, возможностей, личных 

творческих интересов. Выпускник самостоятельно осуществляет выбор темы 

выпускной квалификационной работы, учитывая ее актуальность и практиче-

скую значимость, а также тематику  курсовых работы и проектов с необходи-

мым обоснованием целесообразности еѐ разработки.  

 

Примерные темы выпускных квалификационных работ 

1. Реконструкция котельной установки для Правобережных электрических 

сетей с применением системы автоматического управления котельной. 



 29 

2. Разработка тепловой схемы промышленно-отопительной котельной. 

3. Теплоснабжение молокозавода, с разработкой установки для выпарива-

ния молока. 

4. Модернизация системы обеспечения микроклимата в тепличном блоке с 

использованием пароводяного насоса-котла. 

5. Теплоснабжение теплично-овощного комбината с разработкой системы 

газоснабжения. 

6. Модернизация теплового пункта с оснащением системы водоподготовки. 

7. Повышение энергоэффективности многоквартирного дома. 

8. Теплоснабжение животноводческой фермы крупного рогатого скота и 

прилегающего жилищно-коммунального сектора. 

9. Теплоснабжение административного здания с расчетом и выбором теп-

лотехнического оборудования индивидуального теплового пункта. 

10. Модернизация системы тепло- водоснабжения теплицы с разработкой 

оборудования для опрыскивания сельскохозяйственных культур.  

11. Энергообеспечение фермерского хозяйства СПК «Дружба» с примене-

нием альтернативного источника электроэнергии. 

12. Модернизация теплового пункта с подбором современного насосного 

оборудования. 

13. Энергообеспечение станций по производству кислорода и азота 

 ООО   «Кислород» с применением установки АжКж-0,06. 

 14. Теплоснабжение жилищно-производственного комплекса с разработ-

кой автономного теплового пункта. 

15. Разработка системы отопления административного здания с использо-

ванием энергосберегающих технологий 

16. Теплоснабжение фермерского хозяйства с разработкой системы ре-

зервного био–, газо–, теплоснабжения. 

 

8. Подготовка к защите и организация защиты выпускной 

квалификационной работы бакалавра. 

 

8.1 Подготовка к защите ВКР. 

 Законченная и оформленная пояснительная записка и листы графиче-

ских материалов, подписанные студентом, передается руководителю не позднее, 

чем за 7 дней до защиты на экспертизу и для написания отзыва на ВКР. 

При отсутствии замечаний руководитель подтверждает результаты про-

верки подписью на титульном листке, графических материалов и готовит отзыв 

в котором он характеризует: 

-актуальность разрабатываемой тематики; 

-объем и соответствие ВКР исходному заданию; 
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-полноту и всесторонность решения поставленных задач; 

-умение пользоваться научно-технической, нормативной, патентной и 

другими видами информации по теме ВКР; 

-умение выпускника анализировать и обобщать информацию; 

-степень самостоятельности работы выпускника при выполнении ВКР; 

-качество оформления текстовой и графической частей ВКР; 

-общее качество выполненной работы, ее положительные и отрица-

тельные стороны; 

-обоснованность авторских выводов и предложений, их теоретическая и 

практическая значимость; 

-уровень профессиональной подготовки автора ВКР. 

В заключении кафедрой дается заключение ВКР бакалавра: 

-допускается или не допускается к защите ВКР в Государственной экзаме-

национной комиссии. 

После подписи ВКР руководитель вместе со своим письменным 

отзывом представляет заведующему кафедрой.  

После получения на титульном листе подписей руководителя, заведующе-

го кафедрой, и при наличии письменного отзыва руководителя ВКР допускается 

к защите. 

8.2 Организация защиты ВКР. 

 Защита ВКР проводится в установленное время на открытом заседании 

ГЭК, на котором желательно присутствие руководителя ВКР, а также могут 

присутствовать профессорско-преподавательский состав кафедры, студенты, 

представители администрации университета и другие лица. 

ГЭК до начала ее работы передается: 

-справка; 

-личная карточка; 

-пояснительная записка ВКР; 

-отзыв руководителя ВКР. 

В ГЭК могут быть переданы также и другие материалы, характеризующие 

научную и практическую ценность выполненной ВКР: печатные статьи по теме, 

патенты, документы, свидетельствующие о практическом применении результа-

тов ВКР, макеты и образцы изделий и т. п. 

На одно заседание ГЭК выносятся для защиты не более во с ьм и  -  деся-

ти выпускных работ. 

При защите выпускной квалификационной работы необходимо участие в 

заседании не менее двух третий от общего состава членов ГЭК. 

Председатель Государственной экзаменационной комиссии объявляет о 

кворуме, представляет членов ГЭК присутствующим. 
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Председатель ГЭК объявляет о защите ВКР студента, указывает фами-

лию, имя и отчество студента, название работы, фамилию, ученую степень и 

должность руководителя выпускной квалификационной работы. 

 На защиту ВКР бакалавра отводится максимум 30 минут. Установлен 

следующий ориентировочный порядок защиты. 

1. Приглашение выпускника на заседание комиссии – 1 минута. 

Одновременно с приглашением секретарем комиссии выпускник выносит 

и представляет вниманию членам комиссии графический материал выпускной 

работы. 

2. Объявление защиты с указанием Ф.И.О. выпускника и темы ВКР (пред-

седатель комиссии) – 1 минута. 

3. Доклад выпускника – 10 минут. 

Рекомендуемая структура доклада: 

-актуальность темы ВКР с обоснованием; 

-цель и основные задачи ВКР, объект разработки; 

-результаты анализа источников информации и краткое содержание теоре-

тических вопросов; 

-результаты работы и их взаимосвязь с поставленными в ВРК целями и 

задачами; 

-полнота решения поставленных задач; 

-выводы и рекомендации по использованию результатов в теории и прак-

тике; 

-формулировку перспектив дальнейших работ по теме и инновационный 

потенциал работы (если таковые имеются). 

Содержание доклада должно быть логичным, последовательным и связан-

ным с представленными наглядными графическими материалами, содержать в 

себе обоснованные комментарии. 

Объем доклада должен быть рассчитан не более чем на десять минут вы-

ступления, что составляет около восьми страниц стандартного машинописного 

текста. 

Допускается проведение защиты в форме компьютерной презентации с 

представлением комплектов графических материалов в формате А4, оформлен-

ных в соответствие с требованиями ГОСТ. При этом число комплектов должно 

соответствовать количеству членов комиссии. При этом выпускник сразу после 

оформления допуска к защите извещает кафедру о необходимости предоставле-

ния демонстрационной аппаратуры. 

4. Прием выпускником от членов комиссии вопросов и ознакомление с 

ними – 10 минут. 

Члены ГЭК имеют право задавать вопросы, связанные, как непосредст-

венно с темой ВКР, так и с проверкой уровня усвоения выпускником учебного и 
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практического материала по основным естественнонаучным, общепрофессио-

нальным и специальным дисциплинам. 

5. Ответы выпускника на вопросы членов комиссии – 5 минут. 

На вопросы следует давать четкие и краткие ответы, строго по содержа-

нию вопроса. 

6. Содержание отзыва руководителя ВКР – 1 минута. 

Член комиссии зачитывает отзыв руководителя, после чего выпускник от-

пускается, а члены комиссии проставляют в индивидуальный протокол заседа-

ния ГЭК три оценки: за уровень доклада и степень раскрытия темы, за полноту 

ответов на вопросы, оценку руководителя ВКР бакалавра. 

Обсуждение результатов защиты каждой представленной работы произ-

водится на закрытом заседании комиссии после проведения всех защит заседа-

ния. Решение об оценке принимается только составом ГЭК по четырехбалльной 

системе. Итоговая оценка выводится как среднеарифметическое оценок про-

ставленных членами ГЭК. 

Результаты защиты выпускной квалификационной работы определяются 

оценкой «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Оценивание выполнения и защиты ВКР каждым студентом проводится 

членами ГЭК с использованием оценочных листов на основе требований, 

предъявляемых к ВКР по данному направлению. После окончания защиты чле-

ны ГЭК на закрытом заседании принимают заключение об оценке ВКР и при-

своению соответствующей квалификации. Решение ГЭК принимается простым 

большинством голосов членов комиссии с учетом оценок научного руководите-

ля. В случае равенства голосов «за» и «против» председателю комиссии предос-

тавляется право окончательного решения. Особые мнения членов комиссии по 

вопросу оценки и присуждения уровня высшего образования фиксируются в 

протоколе ГЭК. 

Результат защиты ВКР и решение о присвоении уровня высшего образо-

вания – бакалавра выпускнику оформляются в зачетную книжку и заверяются 

подписями всех членов ГЭК, присутствовавших на заседании. Результаты заши-

ты ВКР объявляются выпускникам в тот же день, после оформления протоко-

лов. 

Результаты защит ВКР бакалавра обсуждаются и анализируются на со-

вете факультета и на кафедре. Принимаются планы корректирующих мероприя-

тий. 

Выпускник, не защитивший выпускную квалификационную работу (полу-

чивший на защите оценку «неудовлетворительно»), может быть допущен к за-

щите повторно не ранее, чем через год. ГЭК решает, может ли студент пред-

ставить к повторной защите ту же работу с доработкой, определяемой комисси-
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ей, или же обязан выполнить работу по новой теме. Повторная защита допуска-

ется один раз. 

Выпускнику, не прошедшему защиту ВКР по уважительной причине (по 

медицинским показаниям или в других исключительных случаях, документаль-

но подтвержденных), может быть допущен к защите повторно не ранее, чем 

через год. ГЭК решает, студент может представить к повторной защите ту же 

работу без доработки. Повторная защита допускается один раз. 

Выпускник, не прошедший защиты ВКР, отчисляется из университета и 

получает по личному заявлению академическую справку о неполном высшем 

образовании. Повторная защита ВКР назначается при восстановлении в универ-

ситет. Восстановление осуществляется в начале учебного года. 

 

8.3.Отзыв руководителя на ВКР. 

Руководитель дает письменный отзыв после предоставления выпускником 

полностью оформленной выпускной квалификационной работы, имеющей под-

писи консультантов. Необходимость в консультантах по отдельным разделам 

работы определяется выпускающей кафедрой. 

В отзыве руководитель отмечает проявленную студентом инициативу, 

творческую активность, личный вклад в разработку оригинальных решений, 

степень самостоятельности при выполнении работы, умение решать инженер-

ные задачи, работать с технической литературой, другими источниками инфор-

мации, включая компьютерные базы данных. 

ВКР, выполненные по заявкам предприятий, должны иметь отзыв пред-

приятия (заверенный печатью) с оценкой качества выполненной выпускной ква-

лификационной работы и возможности внедрения работы в производство. 

 

9. Критерии оценки выпускной квалификационной работы 

Членам экзаменационной комиссии рекомендуется оценивать выпускные 

квалификационные работы по следующим критериям: 

- соответствие содержания теме ВКР; 

- обоснованность выбора методов решения поставленной задачи; 

- наличие и качество исследовательской части; 

- оригинальность конструкторского решения; 

- уровень выполнения инженерных расчетов; 

- достоверность полученных результатов; 

- практическая ценность работы и возможность ее внедрения; 

- применение информационных технологий при проектировании; 

- качество оформления и соответствие чертежей требованиям стандартов; 

- качество доклада о выполненной работе; 

- правильность и полнота ответов на вопросы; 
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- наличие заявки предприятия на ВКР. 

Более высоко оцениваются работы, направленные на решение реальных 

задач применительно к энергогенерирующим предприятиям, организациям, со-

держащие результаты НИР студента, связанные с разработкой новой техники и 

технологии, модернизацией оборудования и др. 

Рекомендуется учитывать наличие у студента знаний и умений пользо-

ваться научными методами познания, творческого подхода к решению инже-

нерной задачи, владения навыками находить теоретическим путем ответы на 

сложные вопросы производства. 

Оценку "отлично" рекомендуется выставлять выпускнику, если работа 

выполнена на актуальную тему, разделы разработаны грамотно, инженерные 

решения обоснованы и подтверждены расчетами. Содержание работы отличает-

ся новизной и оригинальностью, чертежи и пояснительная записка выполнены 

качественно. Выпускник сделал логичный доклад, раскрыл особенности работы, 

проявил большую эрудицию, аргументировано ответил на 90... 100 % вопросов, 

заданных членами ГЭК. 

Оценка "хорошо" выставляется выпускнику, если работа выполнена в со-

ответствии с заданием, расчеты выполнены грамотно, но большинство решений 

типовые или их обоснование не является достаточно глубоким. При этом ошиб-

ки не имеют принципиального характера, а работа оформлена в соответствии с 

установленными требованиями с небольшими отклонениями. Выпускник сделал 

хороший доклад и правильно ответил на 70...80 % вопросов, заданных членами 

ГЭК. 

Оценка "удовлетворительно" выставляется, если ВКР выполнена в пол-

ном объеме, но содержит недостаточно убедительное обоснование, типовые ре-

шения и существенные технические ошибки, свидетельствующие о пробелах в 

знаниях выпускника, но в целом не ставящие под сомнение его инженерную 

подготовку. При этом графическая часть и пояснительная записка выполнены 

небрежно. Дипломник не раскрыл основные положения своей работы, ответил 

правильно па 50...60 % вопросов, заданных членами ГЭК, показал минимум тео-

ретических и практических знаний, который, тем не менее, позволяет выпуск-

нику выполнять обязанности специалиста с высшим образованием, а также са-

мостоятельно повышать свою квалификацию. 

Оценка "неудовлетворительно" выставляется, если работа содержит гру-

бые ошибки в расчетах и принятии инженерных решений, количество и харак-

тер которых указывает на недостаточную подготовку выпускника к инженерной 

деятельности. Доклад сделан неудовлетворительно, содержание основных раз-

делов работы не раскрыто; качество оформления работы низкое, выпускник не-

правильно ответил на большинство вопросов, показал слабую общеинженерную 

и профессиональную подготовку. 
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Лицам, получившим неудовлетворительную оценку на государственном 

экзамене или при защите ВКР, могут назначаться повторные итоговые аттеста-

ционные испытания в порядке, определяемом высшим учебным заведением. 

Повторное прохождение итоговых аттестационных испытаний целесооб-

разно назначать не ранее чем через три месяца и не более чем через пять лет по-

сле прохождения итоговой государственной аттестации впервые. 

Итоговая оценка члена ГЭК определяется как среднее арифметическое из 

оценок показателей (представленных в табл. 8.1), выставляемых по принятой 

четырех бальной системе. 

 

Таблица 8.1. Оценочный лист члена ГЭК 
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При условии успешного прохождения всех установленных видов итого-

вых аттестационных испытаний, входящих в государственную итоговую атте-

стацию, выпускнику присваивается квалификация бакалавр по направлению 

13.03.01 – «Теплоэнергетика и теплотехника» и выдается диплом государствен-

ного образца, при наличии аккредитации образовательной программы. 

Результат защиты выпускной квалификационной работы и решение о при-

своении квалификации выпускнику оформляются в зачетную книжку и заверя-

ются подписями всех членов аттестационной комиссии, присутствовавших на 
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заседании. 

Защищенные выпускные квалификационные работы сдаются в архив уни-

верситета. 

 

 


