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1.  Перечень компетенций с указанием этапов их формирования 

в процессе освоения образовательной программы  

 

В результате освоения дисциплины студент должен владеть следую-

щими компетенциями: 

профессиональные компетенции (ПК): 

- способность разрабатывать физические и математические (в том числе ком-

пьютерные) модели явлений и объектов, относящихся к профилю деятель-

ности (ПК-19); 

- готовность к использованию способов фиксации и защиты объектов интел-

лектуальной собственности, управления результатами научно-

исследовательской деятельности и коммерциализации прав на объекты ин-

теллектуальной собственности (ПК-20). 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

знать:  

- эргономические требования к проектированию СЧМ в целом, их специфику 

в условиях управляющей деятельности на автомобильном транспорте;  

- эргономические требования к каждому компоненту СЧМ: человеку- опера-

тору, техническим средствам, рабочим местам, производственной среде;  

- эргономические основы эксплуатации СЧМ, направленные на создание 

условий, при которых обеспечивается сохранение здоровья оператора, мак-

симальная производительность его труда;  

- эргономические показатели эффективности и надежности функциони-

рования СЧМ;  

- методы повышения надежности СЧМ на автомобильном транспорте;  

- тенденции развития эргономики; 

уметь:  

- самостоятельно приобретать с помощью информационных технологий и 

использовать в практической деятельности новые знания и умения, в том 

числе в новых областях знаний, непосредственно не связанных со сферой 

деятельности; 

владеть:  

- методами эргономики при разработке и внедрении в производство эр-

гономических принципов и рекомендаций;  

- перечнем эргономических требований к техническим средствам и рабочим 

местам оператора;  

- технико-экономическими расчетами при разработке эргономических меро-

приятий, направленных на совершенствование транспортных СЧМ. 
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Перечень компетенций, формируемых при изучении  

разделов (тем) дисциплины 

 

№ 

п/п 
Разделы (темы) дисциплины 

Контролируемые  

компетенции  

(или ее части) 

Оценочные  

средства 

1  
ПОНЯТИЕ ЭРГОНОМИКИ, ЕЕ ЦЕЛИ И 

ЗАДАЧИ 
ПК-19, ПК-20 вопросы 

2  
ОСНОВНЫЕ СВЕДЕНИЯ ОБ АНТРОПО-

МЕТРИИ 
ПК-19, ПК-20 вопросы 

3  ПОСАДОЧНЫЕ МАНЕКЕНЫ ПК-19, ПК-20 вопросы 

4  

ЭРГОНОМИКА КАК ЭЛЕМЕНТ СИ-

СТЕМНОГО ПОДХОДА В ПРОЕКТИРО-

ВАНИИ 

ПК-19, ПК-20 вопросы 

5  
УЧЕТ ТРЕБОВАНИЙ ЭРГОНОМИКИ ПРИ 

ПРОЕКТИРОВАНИИ ТЕХНИКИ 
ПК-19, ПК-20 вопросы 

6  
ГЕОМЕТРИЧЕСКИЕ СХЕМЫ КОМПОЗИ-

ЦИИ АВТОМОБИЛЯ 
ПК-19, ПК-20 вопросы 

7  ПОСТРОЕНИЕ ПЕРСПЕКТИВЫ ПК-19, ПК-20 вопросы 

 

 

 

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на  

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Описание показателей оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования 

 

№ 

п/п 

Индекс  

компе-

тенции 

Уровни сформированности компетенции 

Пороговый Достаточный Повышенный 

1. ПК-19 знать современ-
ные теоретиче-
ские и экспери-
ментальные мето-
ды для разработки 
физических, ма-
тематических и 
экономико-
математических 
моделей произ-
водственных про-
цессов; 

знать современные 
теоретические и экспе-
риментальные методы 
для разработки физи-
ческих, математиче-
ских и экономико-
математических моде-
лей производственных 
процессов; 
уметь применять со-
временные теоретиче-
ские и эксперимен-
тальные методы пла-
нирования экспери-
ментов в профессио-

знать современные теорети-
ческие и экспериментальные 
методы для разработки физи-
ческих, математических и 
экономико-математических 
моделей производственных 
процессов; 
уметь применять современ-
ные теоретические и экспе-
риментальные методы плани-
рования экспериментов в 
профессиональной деятельно-
сти; 
владеть навыками разработки 
физических, математических 
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№ 

п/п 

Индекс  

компе-

тенции 

Уровни сформированности компетенции 

Пороговый Достаточный Повышенный 

нальной деятельности; и экономико-математических 
моделей объектов и процес-
сов в профессиональной дея-
тельности. 

2. ПК-20 знать программ-

но-целевые мето-

ды и методики их 

использования 

при анализе и со-

вершенствовании 

производства; 
- основные поня-
тия в области ин-
теллектуальной 
собственности, 
прав авторов, 
предприятия - ра-
ботодателя, па-
тентообладателя, 
основные поло-
жения патентного 
законодательства 
и авторского пра-
ва 

знать программно-

целевые методы и ме-

тодики их использова-

ния при анализе и со-

вершенствовании про-

изводства; 
- основные понятия в 
области интеллекту-
альной собственности, 
прав авторов, пред-
приятия - работодате-
ля, патентообладателя, 
основные положения 
патентного законода-
тельства и авторского 
права 
уметь пользоваться 
нормативной докумен-
тацией по вопросам 
интеллектуальной соб-
ственности, проводить 
поиск по источникам 
патентной информа-
ции, определять па-
тентную чистоту раз-
рабатываемых объек-
тов техники, подготав-
ливать первичные ма-
териалы к патентова-
нию изобретений, 
официальной реги-
страции программного 
обеспечения и баз дан-
ных. 

знать программно-целевые 

методы и методики их ис-

пользования при анализе и 

совершенствовании произ-

водства; 
- основные понятия в области 
интеллектуальной собствен-
ности, прав авторов, предпри-
ятия - работодателя, патенто-
обладателя, основные поло-
жения патентного законода-
тельства и авторского права 
уметь пользоваться норма-
тивной документацией по во-
просам интеллектуальной 
собственности, проводить по-
иск по источникам патентной 
информации, определять па-
тентную чистоту разрабаты-
ваемых объектов техники, 
подготавливать первичные 
материалы к патентованию 
изобретений, официальной 
регистрации программного 
обеспечения и баз данных 
владеть методами и формами 
научного познания, способов 
фиксации и защиты объектов 
интеллектуальной собствен-
ности, управления результа-
тами научно- исследователь-
ской деятельности 

 

Описание шкалы оценивания  

 
№ 

п/п 
Оценка Требования к знаниям 

1. «отлично» Компетенции освоены полностью 

2. «хорошо» Компетенции в основном освоены  

3. «удовлетворительно» Компетенции освоены частично 

4. «неудовлетворительно» Компетенции не освоены 
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3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности,  

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе  

освоения образовательной программы 

3.1. Вопросы для текущего контроля по дисциплине 

 

1. Понятие эргономики. 

2. Цель и задачи эргономики. 

3. Связь эргономики с другими науками. 

4. Основные области применения эргономики в технике. 

5. Понятие антропометрии. 

6. Антропометрические характеристики. 

7. Основные антропометрические характеристики тела человека. 

8. Необходимость применения посадочных манекенов. 

9. Трехмерные посадочные манекены. 

10. Двухмерные посадочные манекены. 

11. Системный подход в эргономике. 

12. Психологическая инерция. 

13. Характеристика технико-человеческого и человеко-технического под-

хода к проектированию. 

14. Основные характеристики антропометрии. 

15. Основные характеристики биомеханики. 

16. Возможности эргономики в улучшении условий труда. 

17. Роль дизайна в современной экономике и культуре. 

18. Основные требования к эргономике интерфейсов. 

19. Основные требования к эргономике интерфейсов. 

20. Эргономические требования в технике. 

21. Использование стандартизации в эргономике. 

22. Возможности эргономики в повышении конкурентоспособности про-

дукции. 

23. Техническая эстетика. 

24. Выбор ракурса. 

25. Построение композиции на листе. 

26. Виды перспективных изображений. 

27. Порядок построения перспективного изображения автомобиля. 

28. Роль дизайна в современной экономике и культуре. 

29. Промышленный дизайн. 

30. История дизайна автомобиля. 

31. Дизайн современного автомобиля. 

 

 

 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций 
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4.1. Методика оценки знаний студентов по результатам  

промежуточной аттестации 

 

Знания, умения, навыки обучающегося на экзамене оцениваются оцен-

ками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно». 

 

Оценивание обучающегося на экзамене 

Оценка экзамена Требования к знаниям 

«отлично»  

(компетенции освоены 

полностью) 

Обучающийся глубоко и прочно освоил программный мате-

риал, исчерпывающе, последовательно, четко и логически 

стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с прак-

тикой, свободно справляется с задачами, вопросами и дру-

гими видами применения знаний, причем не затрудняется с 

ответом при видоизменении заданий, правильно обосновы-

вает принятое решение, владеет разносторонними навыками 

и приемами выполнения практических задач. 

«хорошо»  

(компетенции в основном 

освоены) 

Обучающийся твердо знает материал, грамотно и по суще-

ству его излагает,  не допуская существенных неточностей в 

ответе на вопрос, правильно применяет теоретические по-

ложения при решении практических вопросов и задач, вла-

деет необходимыми навыками и приемами их выполнения. 

«удовлетворительно» 

(компетенции освоены 

частично) 

Обучающийся имеет знания только основного материала, но 

не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно 

правильные формулировки, нарушения логической последо-

вательности в изложении программного материала, испыты-

вает затруднения при выполнении практических работ. 

«неудовлетворительно» 

(компетенции не освоены) 

Обучающийся не знает значительной части программного 

материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с 

большими затруднениями выполняет практические работы.  

 

Порядок пересдачи и отработки контрольных мероприятий 

Для студентов, пропустивших контрольные мероприятия по уважи-

тельной причине, подтвержденной документально, и имеющих направление 

деканата, кафедрой устанавливаются дополнительные дни для отчетности. 

Пересдача промежуточного контрольного мероприятия в течение се-

местра в случае неявки на него без уважительной причины или с целью по-

вышения количества баллов  проводится с разрешения декана. 

Необходимость или возможность пересдачи в течение семестра теку-

щего контроля в случае неявки на него без уважительной причины, опреде-

ляется кафедрой. Студентам, не набравшим по данной дисциплине баллов, 

необходимых для получения зачета (при общем числе задолженностей за се-

местр не более 2), устанавливается срок для отработки рейтинговых кон-

трольных заданий и получения зачета продолжительностью 1 месяц со дня 

начала нового семестра. При этом допускается замена нескольких рейтинго-

вых контрольных заданий одним заданием (с большим охватом материала). 


