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1. УКАЗАНИЕ ВИДА ПРАКТИКИ, СПОСОБА И ФОРМЫ (ФОРМ) ЕЕ 

ПРОВЕДЕНИЯ 

1.1. Вид практики 

Учебная практика: практика по получению первичных профессиональных 

умений и навыков представляет собой вид учебных занятий, непосредственно 

ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. 

Теоретические знания, практические упражнения в университете и работа на 

производстве должны быть тесно увязаны друг с другом. Учебная практика: 

практика по получению первичных профессиональных умений и навыков маги-

странта ФГБОУ ВО «Горский ГАУ» по направлению 27.04.01 «Стандартизация 

и метрология» является составной частью учебного плана подготовки выпускни-

ка. 

1.2. Способ проведения практики 

Способы проведения учебной практики: практики по получению первич-

ных профессиональных умений и навыков: стационарная.  

Стационарная практика проводится в университете или в ее структурном 

подразделении, в котором обучающиеся осваивают основную профессиональ-

ную образовательную программу (в лабораториях кафедры и НИИ биотехноло-

гии).  

Типы учебной практики: практики по получению первичных профессио-

нальных умений и навыков: практика по получению первичных профессиональ-

ных умений и навыков.  

1.3. Формы проведения практики 

Учебная практика: практика по получению первичных профессиональных 

умений и навыков осуществляется в двух формах: 

Пассивная – посещение производственных совещаний на предприятии, 

где организована практика; ознакомление с технологической документацией, 

имеющейся на предприятии, получение инструктажей от руководителя учебной 

практики: практики по получению первичных профессиональных умений и на-

выков непосредственно из числа инженерных кадров предприятия. 

Активная – организация и проведение производственных операций под 

руководством руководителя.  

При прохождении учебной практики: практики по получению первичных 

профессиональных умений и навыков магистры должны закрепить знания, полу-

ченные в процессе изучения теоретических вопросов на практике.  
 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРО-

ХОЖДЕНИИ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ: ПРАКТИКИ ПО ПОЛУЧЕНИЮ 

ПЕРВИЧНЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И НАВЫКОВ 
Выпускник, освоивший программу магистратуры, должен обладать сле-

дующими общекультурными компетенциями:   
способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу (ОК-1);  
готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческо-

го потенциала (ОК-3).  
Выпускник, освоивший программу магистратуры, должен обладать про-
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фессиональными компетенциями:  

в научно-исследовательской деятельности: 

готовностью к сбору, обработке, анализу, систематизации и обобщению 

научно-технической информации, отечественного и зарубежного опыта по на-

правлению исследований, выбору рациональных методов и средств при решении 

практических задач, разработке рабочих планов и программ проведения научных 

исследований и перспективных технических разработок, подготовке отдельных 

заданий для исполнителей, подготовке научно-технических отчетов, обзоров и 

публикаций по результатам выполненных исследований и разработок (ПК-22); 

способность составлять описания принципов действия и устройства проек-

тируемых средств измерений и испытаний с обоснованием принятых техниче-

ских решений, разрабатывать методические и нормативные документы, техниче-

скую документацию, а также соответствующие предложения по реализации раз-

работанных проектов и программ (ПК-26); 

владение техническими и экономическими расчетами по проектам, связан-

ным с улучшением метрологического обеспечения создания и производства из-

делий, процессов (ПК-27). 

В результате похождения учебной практики: практики по получению пер-

вичных профессиональных умений и навыков обучающийся должен: 

Знать:  

- проблематику в области стандартизации;  

- средства и методы решения поставленных задач в научном исследовании в 

области стандартизации и метрологии;  

- методы организации и проведения работ в области стандартизации и метро-

логии; 

- способы обработки получаемых эмпирических данных и их интерпретаций; 

- методы анализа и самоанализа, способствующие развитию личности науч-

ного работника. 

Уметь:  
-  обосновывать выбранное научное направление;  

- подбирать средства и методы для решения поставленных задач в научном 

исследовании, пользоваться методиками проведения научных исследований,  

- делать обоснованные заключения по результатам проводимых исследова-

ний, в том числе в виде научных докладов и публикаций; 

-  реферировать научные публикации;  

- вести научные дискуссии, не нарушая законов этики, логики и правил аргу-

ментирования;  

- строить взаимоотношения с коллегами и педагогами. 

Владеть:  
- методами организации и проведения работ в области стандартизации и мет-

рологии;  

- способами обработки получаемых эмпирических данных и их интерпрета-

ций; 

- методами анализа и самоанализа. 
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3. УКАЗАНИЕ МЕСТА ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 
3.1. Место практики в структуре образовательной программы 

Учебная практика: практика по получению первичных профессиональных 

умений и навыков относится к Блоку 2 «Практики, в том числе научно-

исследовательская работа (НИР)», который в полном объеме относится к вариа-

тивной части программы. 

Освоение практики базируется на знаниях и умениях, полученных студен-

тами после освоения дисциплин базовой и вариативной части. Практика обеспе-

чивает преемственность и последовательность в изучении теоретического и 

практического материала, закрепление и углубление теоретической подготовки по 

практическому применению полученных знаний в области стандартизации, мет-

рологии и сертификации. Учебная практика: практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков способствует получению первичных про-

фессиональных умений и навыков магистрантов. 

 Прохождение практики способствует получению магистрантами первич-

ных профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и на-

выков научно-исследовательской деятельности. 

3.2. Целью учебной практики: практики по получению первичных 

профессиональных умений и навыков является получение студентами общих 

представлений о работе предприятия, методах и средствах измерений, ознаком-

ление с основными нормативными документами, характеристиками оборудова-

ния и технологических аппаратов. 

3.3. Задачи учебной практики: практики по получению первичных 

профессиональных умений и навыков:  

- закрепление теоретических знаний и умений, полученных в процессе 

обучения в высшем учебном заведении; 

- приобретение практических навыков по проведению измерений, овладе-

ние навыками метрологического контроля и надзора на производстве; 

- научиться формулировать и решать возникающие задачи; 

- уметь ставить цели и задачи, осуществлять контроль за их решением; 

- адекватно выбирать соответствующие методы исследования в области 

стандартизации и метрологии; 

- обработка и анализ полученных экспериментальных данных для выпуск-

ной квалификационной работы. 

3.4. Место и время проведения учебной практики: практики по полу-

чению первичных профессиональных умений и навыков 

Учебная практика: практика по получению первичных профессиональных 

умений и навыков может проводиться в структурных подразделениях организа-

ции. Основной базой проведения учебной практики: практики по получению 

первичных профессиональных умений и навыков являются: ЗАО Гормолзавод 

«Северо-Осетинский», ФГУ «Северо-Осетинский Центр стандартизации, метро-

логии и сертификации», ООО «Миранда», лаборатории кафедры стандартизации 

и сертификации и НИИ биотехнологии Горского ГАУ. 
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Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохожде-

ния практик должен учитывать состояние здоровья и требования по доступно-

сти. 

Сроки проведения практики устанавливаются в соответствии с учебным 

планом и годовым календарным учебным графиком. Учебная практика: практика 

по получению первичных профессиональных умений и навыков проводится по 

окончании теоретического обучения 1 курса во 2 семестре (6 ЗЕ или 216 часов).  

Подготовка к проведению практики и контроль ее выполнения осуществ-

ляются руководителем практики, назначаемый заведующим кафедрой. Руководи-

телями практики являются доктора и кандидаты наук, соответствующие профи-

лю программы, опыт деятельности в соответствующей профессиональной сфере 

и систематически занимающиеся научно-педагогической деятельностью, а также 

специалисты предприятий, на которых магистранты проходят практику. 
 

4. УКАЗАНИЕ ОБЪЕМА ПРАКТИКИ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И ЕЕ 

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ В НЕДЕЛЯХ В АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСАХ 

Общая трудоѐмкость производственной практики составляет 6 зачетных еди-

ниц (216 часов). 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ,  СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО РАЗДЕЛАМ 

(ЭТАПАМ) С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА 

АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ 

Таблица 1 

Распределение учебных часов учебной практики: практики по 

получению первичных профессиональных умений и навыков  

по видам работ по модулям 
 

Вид учебной работы 

Трудоемкость 

зачетных еди-

ниц 
часов 

Общая трудоемкость по учебному плану 6 216 

Вводный инструктаж (индивидуальный с  заполнением 

журнала по охране труда и пожарной безопасности) 
1,0 36 

Контактные часы (работа руководителя практики с 

практикантом: получение практикантом индивидуального 

задания, посещение руководителем практиканта на месте 

практики, консультации по подготовке отчѐта и т.д.) 

1,0 36 

Выполнение программы практики (работа на предпри-

ятии/ в организации/в лабораториях кафедры, в НИИ; 

изучение нормативной документации, метрологического 

обеспечения производства, составление отчѐта, подготов-

ка к отчѐтной конференции) 

3,0 108 

Вид контроля  

(зачет с оценкой) 
1,0 36 

 

Таблица 2 
Содержание этапов 

практики 

Виды и содержание учебной практики: практики по получению 

первичных профессиональных умений и навыков  
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практиканта 

Вводный инструк-

таж, выполнение 

программы 

Ознакомление с местом и руководителем учебной практики: практики 

по получению первичных профессиональных умений и навыков, струк-

турой и характеристикой предприятия, прохождение инструктажа по 

технике безопасности 

Проведение исследований на производстве, в лабораториях 

Заключительный 

этап 
Составление отчета, подготовка к защите отчета 

 

6. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 

Практика оценивается руководителем на основе отчета, составленного прак-

тикантом. 

Форма отчета магистранта об учебной практике: практике по получению 

первичных профессиональных умений и навыков зависит от еѐ направления и 

представляется в письменном виде. 

По итогам практики проводится аттестация в виде зачета в конце семестра  с 

занесением в зачетную ведомость и зачетную книжку магистрантов. 
 

 

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧ-

НОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

7.1. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характери-

зующих этапы формирования компетенций в процессе освоения основной 

профессиональной образовательной программы 

7.1.1. Вопросы к зачету по учебной практике: практике по получению 

первичных профессиональных умений и навыков:  

1. Общая характеристика предприятия. 

2. Организационная структура предприятия. 

3. Измерение как физический процесс. 

3. Физические величины и единицы их измерения. 

4. Размерности физических величин и системы единиц. 

5. Понятия метрологического обеспечения (МО) и его содержание. 

6. Метрологические службы. 

7. Выбор универсальных средств измерений. 

8. Методики выполнения измерений. 

9. МО технологической подготовки производства. 

10. Метрологическая экспертиза и метрологическая проработка технической до-

кументации. 

11. Утверждение типа средств измерений и метрологическая аттестация нестан-

дартизированных средств измерений. 

12. Разработка методик произведения измерений. 

13. Поверка средств измерений. 

14. Калибровка средств измерений. 

15. Метрологический контроль и надзор. 
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16. Нормативные документы по стандартизации и метрологии. 

17. Обязательная сертификация. 

18. Добровольная сертификация.  

19. Декларирование соответствия. 

20. Законодательные акты РФ по сертификации. 

21. Знак соответствия. 

22. Инспекционный контроль. 

23. Испытательные лаборатории. 

24. Методы проверки результатов работ и услуг. 

25. Органы по сертификации. 

26. Подтверждение соответствия. 

27. Порядок проведения сертификации. 

28. Расширение практики сертификации систем качества. 

29. Схемы сертификации.  

30. Управление качеством на предприятии. 

 

7.1.2. Методические указания по выполнению программы практики 

Документы необходимые для аттестации по практике 

По окончании практики, магистрант составляет отчет по пройденной 

учебной практике: практике по получению первичных профессиональных уме-

ний и навыков. 

Общие требования, структура отчета и правила его оформления 

Общие требования. Общие требования к отчету: 

 четкость и логическая последовательность изложение материала; 

 убедительность аргументации; 

 краткость и точность формулировок, исключающих возможность неод-

нозначного толкования; 

 конкретность изложения результатов работы; 

 обоснованность рекомендаций и предложений. 

Структура отчета. Структурными элементами отчета являются: 

 титульный лист; 

 введение; 

 основная часть; 

 заключение; 

 список использованных источников; 

 приложения.  

Описание элементов структуры отчета. Отчет представляется в виде по-

яснительной записки. Описание элементов структуры приведено ниже. 

Титульный лист отчета. Титульный лист является первым листом отче-

та. Переносы слов в надписях титульного листа не допускаются. Пример оформ-

ления титульного листа листом отчета приведен в Приложении. 

Введение и заключение. «Введение» и «заключение» – структурные эле-

менты отчета, требования к ним определяются настоящей программой. «Введе-

ние» и «Заключение» не включаются в общую нумерацию разделов и размещают 
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на отдельных листах. Слова «Введение» и «Заключение» записывают посереди-

не страницы с первой прописной буквы. 

Основная часть. Основная часть – структурный элемент отчета, требова-

ния к которому определяются заданием магистранту к отчету и методическими 

указаниями к выполнению учебной практики: практики по получению первич-

ных профессиональных умений и навыков. Указываются актуальность прове-

денных исследований, их научная новизна и практическая значимость. Разраба-

тывается схема проведения исследований с указанием методик проведения рабо-

ты. Проводится анализ полученных в процессе исследования данных, их био-

метрическая обработка, делаются аргументированные выводы и проводится об-

суждение полученных данных. На основании этого делаются четкие вывода и 

формулируются предложения производству. 

Список использованных источников. Список использованных источни-

ков – структурный элемент отчета, который приводится в конце текста отчета, 

представляющий список литературы и другой документации, использованной 

при составлении пояснительной записки отчета. Список использованных источ-

ников помещается на отдельном нумерованном листе (листах) пояснительной 

записки, а сами источники записываются и нумеруются в порядке их упомина-

ния в тексте. Источники должны иметь последовательные номера, отделяемые от 

текста точкой и пробелом. Оформление производится согласно ГОСТ 7.1-84. 

Ссылки на литературные источники приводятся в тексте и косых скобках в по-

рядке их перечисления по списку источников, например, /3/, /18/. Во избежание 

ошибок, следует придерживаться формы библиографических сведений об источ-

нике из официальных печатных изданий. 

Приложение. Некоторый материал отчета допускается помещать в при-

ложениях. Приложениями могут быть, например, графический материал, табли-

цы большого формата, описания алгоритмов и программ, решаемых на ЭВМ и 

т.д. Приложения оформляют как продолжение работы на последующих листах. 

Каждое приложение должно начинаться с нового листа с указанием наверху по-

середине страницы слова «Приложение» и его обозначения.  

Требования к оформлению листов текстовой части. Текстовая часть 

отчета выполняется на листах формата А4 (210 х 297 мм) без рамки, соблюдени-

ем следующих размеров полей:  

 левое     – не  менее 30 мм, 

 правое   – не  менее 10 мм,  

 верхнее – не  менее 20 мм,  

 нижнее – не  менее 20 мм. 

Страницы текста подлежат обязательной нумерации, которая проводится 

арабскими цифрами с соблюдением сквозной нумерации по всему тексту. Номер 

страницы проставляют в правом верхнем углу без точки в конце. Первой стра-

ницей считается титульный лист, но номер страницы на нем не проставляется. 

При выполнении текстовой части работы на компьютере тип шрифта: 

Times New Roman Cyr. Шрифт основного текста: обычный, размер 14 пт. Шрифт 

заголовков разделов: полужирный, размер 16 пт. Шрифт заголовков подразде-



12 

 

лов: полужирный, размер 14 пт. Межсимвольный интервал: обычный. Меж-

строчный интервал: одинарный. 

Итоговый контроль по учебной практике: практике по получению первич-

ных профессиональных умений и навыков – зачѐт. 
 

8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ, НАУЧНО-ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ И НАУЧНО-

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ НА ПРАК-

ТИКЕ 

В ходе учебной практики: практики по получению первичных профессио-

нальных умений и навыков магистранты используют производственную базу 

предприятия для выполнения различных видов работ. При прохождении учебной 

практики: практики по получению первичных профессиональных умений и на-

выков магистранты используют широкий арсенал программных продуктов: ком-

пьютерные программы, мультимедийные, игровые, проектные и интерактивные 

технологии. 

Таблица 3 

Образовательные технологии, используемые на практике 

№  Образовательные технологии 

1 Информационные, исследовательские 

2 Компетентностные 

 

9. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РАБОТЫ МАГИСТАН-

ТОВ НА ПРАКТИКЕ 

Таблица 4 

Изучение тем 
№ этапа 

практики 
Название тем для изучения 

 

 

 

 

Производ-

ственная 

работа 

Ознакомление с метрологическим оборудованием, методами и средствами 

измерений на предприятии, где студент проходит практику 

Изучение литературных данных по проблеме выбранной тематики практики 

Изучить метрологическое обеспечение в условиях лаборатории предприятия 

и лабораторий кафедры стандартизации и сертификации, НИИ биотехноло-

гии 

Сбор данных по теме учебной практики: практики по получению первичных 

профессиональных умений и навыков. 

Анализ и обработка полученных результатов по выполнению планов пред-

приятия. 

Оформление отчета по учебной практике 

 
 

10. ОРГАНИЗАЦИЯ И РУКОВОДСТВО ПРАКТИКИ 

10.1.  Руководитель учебной практики: практики по получению первичных 

профессиональных умений и навыков от кафедры 
Назначение. Руководитель учебной практики: практики по получению 
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первичных профессиональных умений и навыков на кафедре назначается заве-

дующим кафедрой из числа профессоров, доцентов и опытных преподавателей. 

Ответственность. Руководитель практики отвечает перед заведующим 

кафедрой, деканом и проректором по учебной работе за организацию и качест-

венное проведение практики, и выполнение магистрантами программы учебной 

практики: практики по получению первичных профессиональных умений и на-

выков. 

Обязанности руководителя учебной практики: практики по получе-

нию первичных профессиональных умений и навыков 

Руководитель от кафедры обязан: 

1. Получить от заведующего кафедрой указания по подготовке и проведе-

нию учебной практики: практики по получению первичных профессиональных 

умений и навыков. 

2. Изучить программу практики и учебно-методическую документацию по 

практике, получить дневники практики. Детально ознакомиться с особенностями 

прохождения практикантами учебной практики: практики по получению пер-

вичных профессиональных умений и навыков.  

3. Установить связь с базой проведения практики и заключить договор 

между университетом и местом проведения учебной практики: практики по по-

лучению первичных профессиональных умений и навыков. 

4. Установить связь с руководителем практики от предприятия, ознако-

мить его с содержанием индивидуальных заданий, согласовать с ним программу 

практики и график перемещения практикантам по рабочим местам. 

5. Совместно с руководителем практики от предприятия, распределить 

практикантов по рабочим местам (лабораториями) и перемещать их по видам ра-

бот. 

6.  Подготовить и провести организационное собрание (вторая часть ввод-

ного инструктажа) со студентами. 

На собрании необходимо: 

 сообщить точные сроки практики (дату подведения итогов); 

 сообщить фамилии и телефоны должностных лиц, занимающихся практи-

кой в университете и  в перерабатывающем предприятии; 

 подробно ознакомить магистрантов с программой практики, выделяя глав-

ные вопросы и разъясняя индивидуальные задания;  

 сообщить об учебных пособиях, необходимых для выполнения программы 

практики, указать, где и какая литература может быть получена; 

 ознакомить студентов с режимом работы предприятия – базы практики 

(распорядок дня, особенности рабочего места и др.). 

8. Контролировать выполнение магистрантами программы практики, 

графика еѐ проведения и индивидуальных заданий; консультировать студентами 

по вопросам выполнения программы практики. Проверять подбор материалов 

для отчета. 

9. Нести ответственность совместно с руководителем практики от  пред-

приятия  за соблюдение магистрантами правил техники безопасности. 
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10. Осуществлять контроль прохождения практики магистрантами и до-

водить информацию о нарушениях в деканат и на выпускающую кафедру. 

11. Осуществлять контроль соблюдения сроков практики и еѐ содержа-

ния. 

12. Принять участие в работе комиссии по приѐму защиты отчѐтов по 

учебной практике: практике по получению первичных профессиональных уме-

ний и навыков. 

10.2.  Руководитель учебной практики: практики по получению пер-

вичных профессиональных умений и навыков от организации  

Руководство. Непосредственное руководство учебной практикой возлага-

ется на руководителя практики от организации. 

Обязанности. Обязанности руководителя практики от организации: 

Совместно с руководителем практики от кафедры обеспечивает прохожде-

ние практики на предприятии. 

Знакомит практикантов с правилами охраны труда, техникой безопасно-

сти, эксплуатацией технических средств и др. 

Организовывает рабочие места практикантов для прохождения практики. 

Обеспечивает соответствие содержания практики. 

Согласовывает темы индивидуальных заданий (в соответствии с темой 

квалификационной работы) не позднее первой недели практики. 

Оказывает помощь в подборе материала для индивидуального задания.  

Предоставляет возможность магистрантам университета пользоваться 

имеющейся литературой, технической и другой документацией на предприятии. 

Организовывает встречи практикантов со специалистами, а также экскур-

сии, знакомя с особенностями производства, консультирует по учебным вопро-

сам. 

Осуществляет текущий контроль за выполнением требований  плана прак-

тики и подготовки отчета. К моменту окончания практики дает характеристику 

магистранту. 

Контролирует трудовую дисциплину практикантов и соблюдение ими пра-

вил внутреннего трудового распорядка. Сообщает на кафедру обо всех случаях 

серьезного нарушения магистрантами правил внутреннего распорядка и о нало-

жении на них дисциплинарных взысканий. 

При возможности принимает участие в работе кафедральной комиссии по 

приему защиты отчетов по практике у магистрантов. 

10.3. Обязанности магистрантов при прохождении учебной практики: 

практики по получению первичных профессиональных умений и навыков 

Обязанности. При прохождении учебной практики: практики по получе-

нию первичных профессиональных умений и навыков практиканты обязаны: 

1. Систематически и глубоко овладевать практическими навыками по из-

бранному направлению. 

2. Получить у руководителя практики от кафедры консультацию и инст-

руктаж по всем вопросам организации практики. 

3. Выполнять в установленные сроки все виды работ, предусмотренные 
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программой учебной практики: практики по получению первичных профессио-

нальных умений и навыков. 

4. Бережно и аккуратно относиться к мебели, оборудованию, инвентарю, 

приборам, учебно-методическими пособиям, книгам. Магистрантам запрещается 

без разрешения администрации организации – базы практики выносить предме-

ты и различное оборудование из помещений предприятия. 

5. Поддерживать чистоту и порядок в производственных помещениях, 

принимать участие в их уборке на началах самообслуживания в установленном в 

месте прохождения практики порядке. 

6. При неявке на практику (или часть практики) по уважительным причи-

нам обучающиеся обязаны поставить об этом в известность деканат факультета 

и в первый день явки в университет представить данные о причине пропуска 

практики (или части практики). В случае болезни практикант представляет в де-

канат факультета справку установленного образца соответствующего лечебного 

учреждения. 

7. Подготовить и сдать руководителю практики отчѐт по учебной практи-

ке: практике по получению первичных профессиональных умений и навыков в 

установленные сроки. 

8.  Принять участие в отчѐтной конференции (сдать зачет комиссии - за-

щитить отчѐт).  

10.4.  Инструкция по технике безопасности 

Продолжительность рабочего дня практикантов при прохождении практи-

ки в организациях составляет для студентов в возрасте от 16-18 лет не более 36 

часов в неделю (ст. 92 ТК РФ), в возрасте от 18 и старше - не более 40 часов в 

неделю (ст. 91 ТК РФ). 

10.4.1. Общие требования охраны труда 

К работе допускаются лица в возрасте, установленном для конкретной 

профессии (вида работ) ТК и Списком производств, профессий и работ с тяже-

лыми и вредными условиями труда, на которых запрещается применение труда 

женщин, и Списком производств, профессий и работ с тяжелыми и вредными 

условиями, на которых запрещено применение труда лиц моложе 18 лет. 

Поступающие должны проходить обучение по охране труда: вводный ин-

структаж, первичный на рабочем месте с последующей стажировкой и в даль-

нейшем - повторный, внеплановый и целевой инструктажи; раз в год - курсовое 

обучение.  

К управлению машиной, механизмом и т.д. допускаются лица, имеющие 

специальную подготовку. 

Работник обязан соблюдать правила трудового внутреннего распорядка, 

установленные для конкретной профессии и вида работ, режим труда и отдыха, 

правила пожарной и электробезопасности. 

Опасные и вредные производственные факторы: движущиеся машины, аг-

регаты, вращающиеся части и режущие рабочие органы машин, механизмов; по-

вышенные уровни вибрации, шума, загазованности, запыленности, недостаток 

освещенности. 
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Действие неблагоприятных факторов: возможность травмирования и по-

лучения общего или профессионального заболевания, недомогания, снижение 

работоспособности. 

Для снижения воздействия на работников опасных и вредных производст-

венных факторов работодатель обязан: обеспечить их бесплатно спецодеждой, 

спецобувью, предохранительными приспособлениями по профессиям, видам ра-

бот в соответствии с действующими Типовыми отраслевыми нормами. 

Работник обязан: выполнять работу, по которой обучен и проинструктиро-

ван по охране труда и на выполнение которой он имеет задание; выполнять тре-

бования инструкции по охране труда, правила трудового внутреннего распоряд-

ка, не распивать спиртные напитки, курить в отведенных местах и соблюдать 

требования пожарной безопасности; работать в спецодежде и обуви. 

При несчастном случае необходимо: оказать пострадавшему первую по-

мощь (каждый работник должен знать порядок ее оказания и назначение лекар-

ственных препаратов индивидуальной аптечки); по возможности сохранить об-

становку случая, при необходимости вызвать скорую помощь и о случившемся 

доложить непосредственному руководителю работ. 

Обо всех неисправностях работы механизмов, оборудования, нарушениях 

технологических режимов, ухудшении условий труда, возникновении чрезвы-

чайных ситуаций сообщить администрации и принять профилактические меры 

по обстоятельствам, обеспечив собственную безопасность. 

В соответствии с действующим законодательством работник обязан вы-

полнять требования инструкций, правил по охране труда, постоянно и правильно 

использовать средства индивидуальной и групповой защиты. В случае установ-

ления нарушения, что привело к несчастному или иному случаю нарушения здо-

ровья, может быть установлена частичная вина самого пострадавшего и смешан-

ная ответственность со снижением процента оплаты листка нетрудоспособности, 

а если это привело к тяжелым последствиям для окружающих – мера ответст-

венности, установленная действующим законодательством. 

 

11. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕР-

НЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

а) основная литература: 

1. Метрология, стандартизация и сертификация [Текст] : учеб. пособие 

для вузов / О.А. Леонов [и др.]; Под ред. О.А. Леонова. - М.: КолосС, 2009. - 568 

с. 

2. Лифиц, И.М. Стандартизация, метрология и подтверждение соответст-

вия [Текст] : учебник для вузов / И.М. Лифиц. - 9-е изд., перераб. и доп. - М. : 

Юрайт, 2010. - 315 с. 

3. Радкевич, Я.М. Метрология, стандартизация и сертификация / Я.М. 

Радкевич, А.Г. Схиртладзе. - М. : Юрайт, 2015. - 234 с. 

4. Управление качеством: учебник для бакалавров / А.В. Тебекин. – М.: 

Издательство Юрайт, 2012. – 371с. 

б) дополнительная литература: 



17 

 

5. Яблонский, О.П. Основы стандартизации, метрологии, сертификации 

[Текст]: учеб. для вузов / О.П. Яблонский, В.А. Иванова. - Ростов н/Д : Феникс, 

2004. - 448 с.  

6. Никифоров, А.Д. Управление качеством [Текст]: Учеб. пособие для 

вузов / А. Д. Никифоров. - М. : Дрофа, 2004. - 720с. 

7. Метрология: Стандартизация: Сертификация [Текст]: Учеб. для вузов 

/ А. Г. Сергеев, М.В. Латышев, В.В. Терегеря. - М.: Логос, 2005. - 560с. 

в) электронные ресурсы, доступ к которым подтвержден договорами и воз-

можен из научной библиотеки Горского ГАУ: 

1. Электронная библиотечная система (ЭБС) издательства «Лань». Договор 

№548/14  от 1.10.2014г. на оказание услуг по представлению доступа к элек-

тронным изданиям. 

2. Доступа к электронным информационным  ресурсам ГНУ ЦНСХБ Рос-

сельхозакадемии. Договор № 18-УТ/2014 от 5.05.2014 на оказание услуг по 

обеспечению доступа. 

3. Оказание информационных услуг на основе БнД ВИНИТИ РАН по до-

говору № 428/IV от 01.01.2010. 

4. Справочная правовая система «ГАРАНТ» Договор № 1234 – ГК от 

01.10.2014г. Гарант – Кавказ. 

5. ООО «Агробиснесконсалтинг» договор №840 от 4 сентября 2014 года. 

6. Электронный каталог «Ирбис» Научной библиотеки ГГАУ.  

- GGAU – поисковая система по научной литературе 

- DIS – диссертации  

- MET- методические пособия сотрудников 

- STAT – научные статьи 

- TRU- научные труды сотрудников 

 г) базы данных, информационно-справочные и поисковые системы:  

- информационно-справочные:  энциклопедии, справочники, лаборатории 

НИЛ. 

- Agro Web России – БД для сбора и представления информации по сельско-

хозяйственным учреждениям и научным учреждениям аграрного профиля, 

- БД AGRICOLA – международная база данных на сайте Центральной  науч-

ной сельскохозяйственной библиотеки РАСХН, 

- БД «AGROS» – крупнейшая документографическая база данных  по про-

блемам АПК, охватывает все научные публикации (книги, брошюры, авторефе-

раты, диссертации, труды сельскохозяйственных научных учреждений) 

- «Агроакадемсеть» – базы данных РАСХН. 

- http://www.cfin.ru/management/iso9000/index.shtml. Раздел "Управление качест-

вом и ISO 9000" на ресурсе "Корпоративный менеджмент", где  

- www.gost.ru. Официальный сайт Госстандарта РФ, содержащий информацию о 

действующих НД [Электронный ресурс]. 

- www.stq.ru. Официальный сайт РИА «Стандарты и качество». Журнал «Стан-

дарты и качество» [Электронный ресурс]. 

http://www.cfin.ru/management/iso9000/index.shtml
http://www.gost.ru/
http://www.stq.ru/
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- www.gost.ru. Официальный сайт Всероссийского научно-исследовательского 

института сертификации, содержащий информацию об основополагающих до-

кументах в области подтверждения соответствия [Электронный ресурс]. 

- http://iso.gost.ru. Портал по Международной стандартизации. 

- http://www.rosstandart.ru Официальный сайт Центра сертификации «Сертифи-

кация». 

- http://www.standartization.com/ Крупнейший Русскоязычный сайт, посвященный 

серии стандартов ISO 9000 и ISO14000, вопросам менеджмента качества и сер-

тификации. 

- http://www.standards.ru/default.aspx ФГУП "СТАНДАРТИНФОРМ" Федераль-

ный информационный фонд Технических регламентов и стандартов. 

- www.wikipedia.org   Системы качества. Определения  

- www.grandars.ru   Международные стандарты и системы качества. 

- www.iso-group.ru  Государственная система качества. 

- www.serconsrus.ru  Сертификат ИСО(ISO) 9001 . 

 

http://www.gost.ru/
http://iso.gost.ru/
http://www.rosstandart.ru/
http://www.standartization.com/
http://www.standards.ru/default.aspx
http://www.wikipedia.org/
http://www.grandars.ru/
http://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=8&sqi=2&ved=0CGEQFjAH&url=http%3A%2F%2Fwww.grandars.ru%2Fcollege%2Fbiznes%2Fmezhdunarodnye-standarty-kachestva.html&ei=gQc8UvXqCKSg4gTlnYGoDQ&usg=AFQjCNGI8oONlNBcdvOzDtsJTWgeAjL81w
http://www.iso-group.ru/
http://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=10&cad=rja&sqi=2&ved=0CG8QFjAJ&url=http%3A%2F%2Fwww.standart.uz%2Fblog%2Fcategory%2F75&ei=gQc8UvXqCKSg4gTlnYGoDQ&usg=AFQjCNEjx0_oYnzAKlHz5vVO6ODSc6FnPQ
http://www.serconsrus.ru/
http://www.google.com/aclk?sa=L&ai=C92U4gQc8UpbfCqj1wQPB9IG4B-OeqLgE2_OapXSyo_4ICAMQAigDUInei_r6_____wFghLXwhZQnyAEBqQJ1SA3wUvFgPqoEKE_QLBEDYvy9UqmrWuDDqZ9n0PhQfwwuYyNUdvzXG1boXNhrhr3E3y-6BRMIta-JzMfZuQIVJJCYCh3lTgDVygUAgAfJ_KwR&ei=gQc8UvXqCKSg4gTlnYGoDQ&sig=AOD64_2pkcdO30eKmkg2pLBSpX_G3hbA1w&rct=j&frm=1&q=%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D1%8B+%D0%BA%D0%B0%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0&sqi=2&ved=0CH0Q0Qw&adurl=http://www.serconsrus.ru/services/iso
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Электронные ресурсы библиотеки ФГБОУ ВО Горский ГАУ, обеспечивающие реализацию об-

разовательных программ 
Наименование элек-

тронно-библиотечной 

системы (ЭБС) 

Адрес сайта Сведения о правообладателе № договора на право использования ЭБС 
Срок действия заклю-

ченного договора 

Электронная библио-

течная система (ЭБС) 

издательства «Лань» 

www.e.lanbook.ru ООО «Издательство Лань» Договор №147-19от 28.03.2018 
01.01.2018г. 

01.01.2021г. 

«Сетевая электронная 

библиотека аграрных 

вузов». 

www.e.lanbook.ru ООО «Издательство Лань» Договор № СЭБ НВ-169 от 23.12.2018. 

23.12.2018г. 

(автоматически лонги-

руется) 

Электронная библио-

течная система (ЭБС) 

«ЗНАНИУМ» 

http://znanium.com ООО  «ЗНАНИУМ» 

Договор № 4232эбс 

от 21.01.2018г. 

 

01.01.2018г. 

15.09.2018г. 

Доступ к электронным 

информационным ре-

сурсам ФГБНУ 

ЦНСХБ 

http://www.cnshb.ru ФГБНУ ЦНСХБ Договор № 2-100/19 от 08.02.2018 
08.02.2018г. 

10.02.2018г. 

Автоматизированная 

справочная система 

«Сельхозтехника» 

http://www.agrobase.r

u 

ООО «Агробизнесконсал-

тинг» 
Договор № 048 от 29.01.2018 

29.01.2018г. 

29.03.2018г. 

Электронная Библио-

течная система 

BOOK.ru 

http://www.book.ru 

ООО 

«КноРус медиа» 
ДОГОВОР № 18498169 
от 09.09.2018г. 

09.09.2018г. 

19.09.2018г. 

Многофункциональная 

система «Информио» 
http://wuz.informio.ru 

ООО «Современные медиа 

технологии в образовании и 

культуре» 

Договор № ЧЮ 1086 

от 08.04.2018г. 

08.04.2018г. 

06.05.2018г. 

Система автоматиза-

ции библиотек ИР-

БИС64 

Портал технической 

поддержки: 

http://support.open4u.r

u 

ООО «ЭйВиДи –систем» 

Договор № А-4490 от 25/02/216 

Договор № А-4489 от 25/02/216 возмездно-

го оказания услуг 

 

25/02/216 

бессрочно 

 

http://www.e.lanbook.ru/
http://www.e.lanbook.ru/
http://znanium.com/
http://www.cnshb.ru/
http://www.agrobase.ru/
http://www.agrobase.ru/
http://www.book.ru/
http://wuz.informio.ru/
http://support.open4u.ru/
http://support.open4u.ru/
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Национальная элек-

тронная библиотека 

(НЭБ) 

http://нэб.рф  

Федеральное государственное 

бюджетное учреждение 

«Российская государственная 

библиотека» 

Договор № 101/нэб/1712от 03.10.2016. 

03.10.2016 

(автоматически лон-

гируется) 

 

 

http://нэб.рф/
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12. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ 

ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАМНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ (ПРИ 

НЕОБХОДИМОСТИ) 

В ходе прохождения учебной практики: практики по получению первичных 

профессиональных умений и навыков широко используются информационные тех-

нологии такие как:  

1. Консультирование посредством электронной почты; 

2. СПС «Консультант-Плюс»; 

3. Информационно-справочные: ветеринарные энциклопедии, справочники, 

гематологические и другие атласы; лаборатории НИЛ; 

4. Agro Web России – БД для сбора и представления информации по сельско-

хозяйственным учреждениям и научным учреждениям аграрного профиля; 

5. БД AGRICOLA – международная база данных на сайте Центральной науч-

ной сельскохозяйственной библиотеки РАСХН; 

6. БД «AGROS» – крупнейшая документографическая база данных  по про-

блемам АПК, охватывает все научные публикации (книги, брошюры, авторефераты, 

диссертации, труды сельскохозяйственных научных учреждений); 

7. «Агроакадемсеть» – базы данных РАСХН. 
 

 

13. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ 

ДЛЯ ПРАКТИКИ 

 

Требования к аудиториям (помещениям, местам) для проведения  

занятий: 

Лекционные аудитории оборудованы компьютером с программным обеспече-

нием MS Office, мультимедийным видеопроектором, настенным экраном, системой 

звукоусиления. 

Лабораторные аудитории имеют учебно-методическую литературу, микро-

калькуляторы,  настенные стенды, плакаты, схемы,  компьютер с программным 

обеспечением MS Office, плазменную панель или мультимедийный проектор. 

Требования к оборудованию рабочих мест преподавателя и обучающихся 

Материально-техническая база включает в себя приборы, оборудование и рас-

ходные материалы для проведения лабораторных занятий по всем учебным дисцип-

линам, которые преподаются на кафедре, технические средства обучения в компью-

терном зале и лабораториях факультета и НИИ Биотехнологии: 

1. Лаборатория метрологии. 

2. Лаборатория стандартизации и  метрологии. 

3. Лаборатория средств измерений 

4. Лаборатория экспертизы и безопасности пищевых производств. 

5. Лаборатория физики.  

6. Лаборатория технологии продуктов питания. 

7. Лаборатория общей и неорганической химии. 

8. Лаборатория пищевых производств.  
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Перечень методического и информационного обеспечения приведен в прило-

жении 1. 

Место преподавателя - компьютер, ноутбук с необходимым программным 

обеспечением, видеопроектор, доска. 

Места обучающихся - учебные столы для выполнения индивидуальных зада-

ний и математических расчетов. 

Требования к специализированному оборудованию: 

Для прохождения практики необходимы: индивидуальные задания, стенды, 

компьютерный класс. 

1. Видеофильмы, обучающие эффективным методам производства. 

2. Приборы и материалы для анализа сырья и готовой продукции. 

Требования к месту проведения практики 

Для прохождения практики на предприятии необходимы:  

1. Стандарты предприятия и ГОСТы. 

2. Приборы и материалы для анализа, исследований и испытания готовой про-

дукции. 

3. Протоколы и методики поверки оборудования и средств контроля. 

4. Контрольно-измерительные приборы и установки (весо-измерительные при-

боры, измерители физических величин). 

5. Метрологические карты производственных процессов предприятия. 

6. Технологическое оборудование для выполнения производственных операций. 
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Методическое и информационное обеспечение практики 

1. Стабилизатор напряжения ESN 550 № 169 

2. Линейка синусная ЛС-100   

3. Линейка лекальная ЛД-200   

4. Измерительная роликовая пружина 01ИГЛ   

5. Нутромер микрометрический   

6. Глубиномер микрометрический   

7. Набор принадлежностей к ПКМД ПК-3   

8. Нутромер индикаторный НИ50   

9. Индикатор часового типа ИЧ   

10. Микрометр резьбовой МВМ  

11. Калибр-скоба  

12. Индикатор рычажно-зубчатый ИРТ   

13. Принадлежности к индикатору-призмы  

14. Плоскопараллельные концевые меры длины ПКМД набор № 1, 2, 4, 5  

15. Штангенглубиномер ШГ   

16. Штангенрейсмус ШР   

17. Микрометр гладкий МК   

18. Глубиномер микрометрический ГМ   

19. Нутромер микрометрический НМ   

20. Скоба индикаторная СИ   

21. Нутромет индикаторный НИ   

22. Индикатор часового типа ИЧ   

23. Индикатор рычажно-зубчатый ИРБ   

24. Микрокатор МИГП   

25. Стойка С-2   

26. Индикатор многооборотный МИГ-2   

27. Рычажно-зубчатая головка ИГ   

28. Индикатор рычажно-зубчатый ИР   

29. Штатив ШМ 

30. Струбцина, параллельные брусья  

31. Скоба рычажная СР   

32. Микрометр рычажный МР-02120  

33. Прибор для измерения радиального зазора в подшипниках качения   

34. Угломер 1 с нониусом 2УМ   

35. Угломер 2 УМ-127   

36. Штангензубомер ШЗ   

37. Образцы шероховатости (сталь), (чугун)   

38. Глубиномер индикаторный ГИ   

39. Микрометр гладкий МК  

40. Диапроектор ПЕЛИНГ-800   

41. Шкаф лабораторный 

42. Холодильник ТОН 530 № 007686 

43. Центрифуга ЦЛУ-1 «Орбита» 
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44. Сепаратор-сливкоотделитель ОПС-13 

45. Аппарат «Клевер»-1М № 5562 

46. Сушильный шкаф HS61А 

47. Весы ВЛА-200-М 2кл. № Д411 

48. Весы аналитические NAGEMA 

49. Весы CAS АР-1 049504520 

50. Весы ВЛТ-1 №600 

51. Весы ВЛР №82 

52. Весы МИДЛ ВР 04МС 2/5АР 24-Т 

53. Весы РН-6Ц13УМ 219 25/04 

54. Ртутный манометр ГОСТ 6915-71 

55. Гигрометр психрометрический 

56. Аспирационный психрометр 

57. Термометры  

58. Компьютеры, принтеры, сканеры  и др.  
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Паспорт фонда оценочных средств 

по программе «Учебная практика: по получению первичных 

профессиональных умений и навыков» 

 

№  

п/п 

Контролируемые разделы (темы) дисцип-

лины 

Код контролируемой 

компетенции  

(или ее части) 

Наименование 

оценочного  

средства 

1 

 

Структура и характеристика предприятия 

ОК-1, ОК-3,  

ПК-22, ПК-26, ПК-27 
Зачет 

2 

Ознакомление с основными нормативными 

документами в области стандартизации и 

метрологии 

3 
Методы и средства измерений на предпри-

ятии/лаборатории 

4 
Характеристиками основного оборудова-

ния и технологических аппаратов 

5 
Метрологический контроль и надзор на 

производстве 

6 

Методы исследования в области стандарти-

зации и метрологии 

7 
Обработка и анализ полученных экспери-

ментальных данных 

8 

Публичное обсуждение результатов учеб-

ной практики: практики по получению 

первичных профессиональных умений и 

навыков на кафедре, анализ результатов и 

представление их в виде тезисов  

9 Оформление и защита отчета 
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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего   образования 

«Горский государственный аграрный университет» 

 

Кафедра Стандартизации и сертификации 
                          (наименование кафедры) 

 

Вопросы для зачета по программе 

«Учебная практика: по получению первичных 

профессиональных умений и навыков» 

 

1. Общая характеристика предприятия. 

2. Организационная структура предприятия. 

3. Измерение как физический процесс. 

4. Физические величины и единицы их измерения. 

5. Размерности физических величин и системы единиц. 

6. Понятия метрологического обеспечения (МО) и его содержание. 

7. Метрологические службы. 

8. Выбор универсальных средств измерений. 

9. Методики выполнения измерений. 

10. МО технологической подготовки производства. 

11. Метрологическая экспертиза и метрологическая проработка технической до-

кументации. 

12. Утверждение типа средств измерений и метрологическая аттестация нестан-

дартизированных средств измерений. 

13. Разработка методик произведения измерений. 

14. Поверка средств измерений. 

15. Калибровка средств измерений. 

16. Метрологический контроль и надзор. 

17. Нормативные документы по стандартизации и метрологии. 

18. Обязательная сертификация. 

19. Добровольная сертификация.  

20. Декларирование соответствия. 

21. Законодательные акты РФ по сертификации. 

22. Знак соответствия. 

23. Инспекционный контроль. 

24. Испытательные лаборатории. 

25. Методы проверки результатов работ и услуг. 

26. Органы по сертификации. 

27. Подтверждение соответствия. 

28. Порядок проведения сертификации. 

29. Расширение практики сертификации систем качества. 

30. Схемы сертификации.  

31. Управление качеством на предприятии. 



 27 

Критерии оценки: 

 

Итоговая оценка учитывает результаты модульно-рейтинговой системы кон-

троля знаний и предусматривает  критерии выставления оценок по четырех бальной 

системе «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»: 

- «отлично» - содержание и оформление отчета по практике и дневника про-

хождения практики полностью соответствуют предъявляемым требованиям, харак-

теристики магистранта положительные, ответы на вопросы по программе практики 

практикант дает полные и точные; 

- «хорошо» - при выполнении основных требований к прохождению практики 

и при наличии несущественных замечаний по содержанию и формам отчета и днев-

ника, характеристики магистранта положительные, в ответах на вопросы комиссии 

по программе практики практикант допускает определенные неточности, хотя в це-

лом отвечает уверенно и имеет твердые знания; 

- «удовлетворительно» - небрежное оформление отчета и дневника. Отражены 

все вопросы программы практики, но имеют место отдельные существенные по-

грешности, характеристики положительные, при ответах на вопросы комиссии по 

программе практики допускает ошибки; 

- «неудовлетворительно» - выставляется, если в отчете освещены не все разде-

лы программы практики, на вопросы комиссии магистрант не дает удовлетвори-

тельных ответов, не имеет четкого представления о технологических процессах и 

метрологическом обеспечении производства. 
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Перечень оценочных средств 

 

№ 

п/п 

Наименование 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика  

оценочного средства 

Представление оце-

ночного средства в 

фонде  

1 2 3 4 

1  Зачет  Средство контроля усвоения 

программы учебной практи-

ки: практики по получению 

первичных профессиональ-

ных умений и навыков, орга-

низованное как учебное заня-

тие в виде собеседования 

преподавателя с обучающи-

мися, представляющих свои 

результаты исследований 

Вопросы по учебной 

практике: практике по 

получению первичных 

профессиональных 

умений и навыков 
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Приложение 1 
(справочное) 

 

Пример оформления задания на учебную практику 

_______________________________________________________________________ 

Задание на учебную практику 

 

Студенту ______________________________________________ 

группа____________________________________ 

 

1 Общий раздел 
1.1 Ознакомиться с принципами управления деятельностью подразделения, образцами 

производимой или разрабатываемой продукции, организацией ее сбыта. 

1.2 Изучить действующие в подразделении стандарты, технические условия, положе-

ния и инструкции по эксплуатации оборудования, оформлению технической документации. 

 

2 Научно-технический раздел 

При выборе темы задания целесообразно ориентировать магистранта на решение со-

временных проблем стандартизации и метрологии. При выполнении задания магистранту сле-

дует подобрать литературу и другие источники по теме. 

 

3 Организационно-технический раздел 

3.1 Ознакомиться с производственной структурой и материально-технической базой 

предприятия (лаборатории, кафедры), предприятия 

3.2 Ознакомиться с методиками экспериментальных исследований предприятия (лабо-

ратории, кафедры). 

3.3 Выбор решения поставленной задачи. 

3.4 Проведение экспериментальных исследований, совершенствование повышение 

конкурентоспособности и качества производимой продукции и экономической эффективности 

предприятий путем разработки и внедрения систем менеджмента качества.  

 

4 Оформление результатов 

4.1 Подбор литературы и других источников по теме. 

4.2 Формулировка в окончательном виде темы магистерской диссертации из числа ак-

туальных проблем, разрабатываемых в подразделении, и согласование ее с руководителем ма-

гистерской подготовки. 

4.3 Обработка результатов экспериментальных исследований. 

 

 

 

 

Руководитель практики 

______________________________ 

 «____»_____________20     г. 
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Приложение 2 
(рекомендуемое) 

 

Содержание отчета по учебной практике: практике по получению пер-

вичных профессиональных умений и навыков 
Отчет по практике должен содержать сведения, оговоренные в п.6.2.- 6.4. 

Требования к отчету: 

Отчет о результатах проделанной работы должен быть оформлен в соответствии с 

требованиями ГОСТ 7.32-2001. «Отчет о научно-исследовательской работе. Структура и пра-

вила оформления» (Дата введения 1.07.2002 г.) и др. нормативных документов с привлечени-

ем современных средств редактирования и печати. 

В отчете необходимо провести систематическое изложение вопросов в соответствии с 

заданием. 

 

Приложение 3 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА  

  РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Горский государственный аграрный университет» 

 

Факультет биотехнологии и стандартизации   

Кафедра стандартизации и сертификации 
 

 

 

ОТЧЁТ 

О ПРОХОЖДЕНИИ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ: ПРАКТИКИ ПО ПОЛУЧЕНИЮ 

ПЕРВИЧНЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И НАВЫКОВ 

 

Магистрант__ курса ФИО _____________________________________________________ 

 

Руководитель, ФИО __________________________________ 

 

Сроки прохождения учебной практики: практики по получению первичных профессио-

нальных умений и навыков: 

_____________________________________________ 

Место прохождения: 

___________________________________________________________________________ 

 

Далее в соответствии с требованиями к структуре и содержанию научной работы  и 

индивидуальной программой практики излагаются результаты прохождения учебной прак-

тики: практики по получению первичных профессиональных умений и навыков. К отчѐту при-
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лагается характеристика из организации, в которой магистрант проходил практику. 

 

Подпись магистранта________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Владикавказ 20__ 
 

 


