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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНБ1

1.1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена (далее ППССЗ) в соответствии с 

ФГОС СПО 40.02.01 Право и организация социального обеспечения.

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной 

профессиональной образовательной программы

Учебный цикл: профессиональный.

Связь с другими дисциплинами (модулями):

изучение дисциплины «Гражданский процесс» рекомендуется 

проводить после освоения таких дисциплин, как «Право», «Теория 

государства и права», «Конституционное право», «Административное 

право», «Семейное право».

изучение дисциплины «Гражданский процесс» рекомендуется 

проводить одновременно с изучением дисциплины «Арбитражный процесс».

результаты освоения дисциплины «Гражданский процесс» являются 

основой изучения дисциплины «Гражданское право».

Учебная дисциплина ориентирована на развитие следующих общих 

компетенций: ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 7, ОК 8, ОК 9.

Учебная дисциплина ориентирована на развитие следующих 

профессиональных компетенций: ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.4, ПК 2.3.

1.3. Цель и планируемые результаты освоения учебной 

дисциплины

Цель дисциплины - формирование комплекса знаний, умений в 

области изучаемой дисциплины.



в  результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь:

- применять на практике нормы гражданско-процессуального права;

- составлять различные виды гражданско-процессуальных документов;

- составлять и оформлять претензионно-исковую документацию;

- применять нормативные правовые акты при разрешении 

практических ситуаций.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен

знать:

-Гражданско-процессуальный кодекс Российской Федерации;

- порядок судебного разбирательства, обжалования, опротестования, 

исполнения и пересмотра решения суда;

- формы защиты прав граждан и юридических лиц;

- виды и порядок гражданского судопроизводства;

- основные стадии гражданского процесса.

Дополнительные умения в соответствии с профессиональными 

стандартами 08.031 и 08.032:

- взаимодействовать с другими структурными подразделениями;

- работать с компьютерной оргтехникой, а также использовать в 

работе необходимое программное обеспечение;

- прогнозировать позитивные и негативные последствия своих 

действий и нести за них ответственность;

- применять способы и методы разрешения конфликтов. 

Дополнительные знания в соответствии с профессиональными

стандартами 08.031 и 08.032:

- профильная законодательная и нормативно-правовая база;

- основы этики делового общения и межкультурной коммуникации;

- методология контроля правильности заполнения документов.

1.4. Перечень формируемых компетенций:

Общие компетенции (ОК):



OK 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой 

базы.

Профессиональные компетенции (ПК):

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных 

правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты.

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты.

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, используя информационно-компьютерные 

технологии.

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с



отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в 

социальной поддержке и защите.

1.5. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины:

Максимальная учебная нагрузка обучающегося - 153 часа, в том числе:

- обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося - 102 часа;

- самостоятельная работа обучающегося - 50 часов;

- вариативная часть учебных циклов ППССЗ - 23 часа.



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

В и д  у ч е б н о й  р а б о т ы О б ъ е м  ч а с о в

Обяз.

часть

Вариат.

часть

М а к с и м а л ь н а я  у ч е б н а я  н а г р у з к а  ( в с е г о ) 153 23

О б я з а т е л ь н ы е  а у д и т о р н ы е  у ч е б н ы е  з а н я т и я  ( в с е г о ) 102 2 2

в т о м  ч исл е:

л а б о р а т о р н ы е  занятия - -

п р а к ти ч еск и е занятия 3 2 -

к он т р ол ь н ы е р аботы - -

к ур сов ая  р а б о т а  (п р оек т ) - -

В н е а у д и т о р н а я  ( с а м о с т о я т е л ь н а я )  у ч е б н а я  р а б о т а  ( в с е г о ) 50 1

в т о м  ч исл е:

са м о ст о я т ел ь н а я  р а б о т а  н а д  к ур сов ы м  п р о ек т о м  (р а б о т о й ) - -

к о н су л ь т а ц и и 1 -

П р о м е ж у т о ч н а я  а т т е с т а ц и я  п о  о б р а з о в а т е л ь н о й  п р о г р а м м е  в  ф о р м е  

э к з а м е н а  в  3  с е м е с т р е



.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины

Н а и м е н о в а н и е  р а зд е л о в  и  т е м
С о д е р ж а н и е  у ч е б н о г о  м а т е р и а л а  и ф о р м ы  о р г а н и з а ц и и  д е я т е л ь н о с т и

о б у ч а ю щ и х с я

О б ъ е м

ч а с о в

У р о в е н ь

о с в о е н и я

1 2 3 4

Р а з д е л  1. О б щ а я  ч а с т ь 8 4

Т е м а  1.1

О б щ а я  х а р а к т е р и с т и к а  о т р а с л и  г р а а д а н с к о -  

п р о ц е с с у а л ь н о г о  п р а в а .

С о д е р ж а н и е  у ч е б н о г о  м а т е р и а л а

1. П он я ти е Г П П , ег о  п р е д м ет  и систем а.

2 . И сточ н и к и  Г П П .

3 . П он я ти е гр а ж д а н ск о го  су д о п р о и зв о д ст в а , ег о  задач и  и  стади и .

4

1

П р а к т и ч е с к и е  з а н я т и я  п о  т ем е: «Х арактеристика о тр асл и  Г П П » 1 2

С а м о с т о я т е л ь н а я  р а б о т а  о б у ч а ю щ и х с я :

1. И зу ч ен и е  и  конспект:

В и ды  гр аж дан ск ого  су д о п р о и зв о д ст в а .

М е ст о  Г П П  в си с т е м е  р о сси й ск о го  права.

А н а л и з Г р а ж д а н ск о -п р о ц ессу а л ь н о го  к одек са  как и сточ н и к а  гр аж дан ск ого  

п р о ц есса

4
3

Т е м а  1.2

П р и н ц и п ы  г р а ж д а н с к о -п р о ц е с с у а л ь н о г о  п р а в а

С о д е р ж а н и е  у ч е б н о г о  м а т е р и а л а

1. П он я ти е п р и н ц и п ов  гр аж дан ск о-п р оц ессуал ь н ого  права

2 . П ринципы  ор га н и за ц и и  правосудия.

3 . П ргш ципы , о п р ед ел я ю щ и е п р о ц ессуал ь н ую  дея тел ьн ость.

2 1

П р а к т и ч е с к и е  з а н я т и я  п о  т ем е: П ринципы  гр а ж д а н ск о -п р о ц ессу а л ь н о го  гф ава 1 2

Т е м а  1 .3 .

Г р а ж д а н с к о -п р о ц е с с у а л ь н о е  п р а в о о т н о ш е н и е

С о д е р ж а н и е  у ч е б н о г о  м а т е р и а л а

1. П он я ти е гр аж да н ск о -п р о ц ессу а л ь н ы х  отнош ен и й .

2 . С труктура гр аж дан ск о-п р оц ессуал ь н ы х п рав оотн ош ен и й .

3 . О со б ен н о ст и  гр аж дан ск о-п р оц ессуал ь н ы х п р ав оотн ош ен и й .

4 . О сн ован и я в о зн и к н ов ен и я  гр аж дан ск о-п роц ессуал ьн ы х п р ав оотн ош ен и й .

4 1

П р а к т и ч е с к и е  з а н я т и я  п о  т ем е: «Г р аж да н ск о -п р о ц ессу а л ь н о е п р ав оотн ош ен и е» 2 2

С а м о с т о я т е л ь н а я  р а б о т а  о б у ч а ю щ и х с я :

1. И зу ч ен и е и  конспект:

О со б ен н о ст и  гр аж дан ск о-п р оц ессуал ь н ы х правоотн ош ен и й .

П редп осы л к и  в о зн и к н о в ен и я  гр аж дан ск о-п р оц ессуал ьн ы х п р ав оотн ош ен и й  - В

2 3



Т е м а  1.4

Л и ц а , у ч а с т в у ю щ и е  в д е л е

С о д е р ж а н и е  у ч е б н о г о  м а т е р и а л а

1. П он я ти е ли ц , у ч а ст в у ю щ и х  в дел е.

2 . С тор он ы  гр аж дан ск ого  п р о ц есса . П р о ц ессуал ь н ое соуч асти е.

3. З а м ен а  н ен а д л еж а щ ей  стор оны .

4 . У ч а ст и е в гр аж дан ск ом  п р о ц е сс е  прокурора, Зи х  лиц.

4 1

П р а к т и ч е с к и е  з а н я т и я  п о  т е м е : «Л ица, уч аств ую щ и е в д ел е» 2 2

С а м о с т о я т е л ь н а я  р а б о т а  о б у ч а ю щ и х с я :

1. Р еф ераты :

У ч а ст и е в гр а ж д а н ск о -п р о ц ессу а л ь н о м  праве органов го су д а р ств ен н о г о  

управл ения.

У ч а ст и е в гр а ж д а н ск о -п р о ц ессу а л ь н о м  праве и ю р и д и ч еск и х  лиц. 

П р о ц ессу а л ь н о е  п р ав оп р еем ств о  - В

4 3

Т е м а  1.5

П р е д с т а в и т е л ь с т в о  в су д е .

С о д е р ж а н и е  у ч е б н о г о  м а т е р и а л а

1. П он я ти е и  зн а ч ен и е с у д е б н о г о  представительства.

2 . В и д ы  су д е б н о г о  представи тельства.

3 . П ол н ом оч и я  с у д е б н о г о  п редставителя .

4

1

П р а к т и ч е с к и е  з а н я т и я  п о  т е м е :  «П р едстави тел ьство в с у д е » 2 2

С а м о с т о я т е л ь н а я  р а б о т а  о б у ч а ю щ и х с я :

1. Р еф ераты :

П ол н ом оч и я  представителя .

За к о н н о е п редстав и тел ьств о  р о д и т ел ей . 

За к о н н о е п редстав и тел ьств о  усы н ов и тел ей .

4 3

Т е м а  1.6

П о д в е д о м с т в е н н о с т ь  и п о д с у д н о с т ь  г р а ж д а н с к и х  д е л .

С о д е р ж а н и е  у ч е б н о г о  м а т е р и а л а

1. П он я ти е п о д в ед о м ст в ен н о ст и  гр аж дан ск и х дел.

2 . В и д ы  п о д в ед о м ст в ен н о сти .

3 . П он я ти е п о д с у д н о с т и  гр аж дан ск и х  дел .

4 . В и д ы  п о д су д н о ст и .

4 1

П р а к т и ч е с к и е  з а н я т и я  п о  т е м е :  « П о д в ед о м ств ен н о сть  и п о д су д н о с т ь  

гр аж дан ск и х  д ел »
2 2

С а м о с т о я т е л ь н а я  р а б о т а  о б у ч а ю щ и х с я :

1. И зу ч ен и е  и  конспект:

К р у г  д ел , отн о си м ы х  с  с у д е б н о й  п одв ед о м ст в ен н о сти . 

И зм ен ен и е  п о д су д н о с т и  - В

2 3

10



Т е м а  1.7

П р о ц е с с у а л ь н ы е  ср о к и

С о д е р ж а н и е  у ч е б н о г о  м а т е р и а л а

1. П он я ти е и  в и ды  п р о ц ессу а л ь н ы х  сроков.

2 . И сч и сл ен и е п р о ц ессу а л ь н ы х  сроков.

3 . П р и остан ов л ен и е , в о сста н о в л ен и е и  п р о д л ен и е п р оц ессуал ьн ы х ср ок ов .

4 1

П р а к т и ч е с к и е  з а н я т и я  п о  т ем е: «П р оц ессуал ьн ы е сроки» 2 2

С а м о с т о я т е л ь н а я  р а б о т а  о б у ч а ю щ и х с я :

1. И зу ч ен и е и  конспект:

Р а сп р ед ел ен и е су д е б н ы х  р а сх о д о в  - В 2
3

Т е м а  1.8

С у д е б н ы е  р а с х о д ы , с у д е б н ы е  ш т р а ф ы

С о д е р ж а н и е  у ч е б н о г о  м а т е р и а л а

1. П он я ти е и  ви ды  су д е б н ы х  р а сходов .

2 . Г осп ош л и н а . С у д еб н ы е  ш трафы .

3 . И здер ж к и , свя зан н ы е с  р ассм о т р ен и ем  дела.

4 1

П р а к т и ч е с к о е  за н я т и е :  « С у д еб н ы е р асходы , су д еб н ы е ш трафы » 2 2

С а м о с т о я т е л ь н а я  р а б о т а  о б у ч а ю щ и х с я :

1. И зу ч ен и е и  конспект:

Ц ели  р егул и р ов ан и я  су д е б н ы х  р а сх о д о в .

2 . П одготов к а  и н д и в и д у а л ь н о го  проек та п о  т ем е « С у д еб н ы е ш траф ы »

2

2

3

Т е м а  1.9

С у д е б н ы е  д о к а за т е л ь с т в а

С о д е р ж а н и е  у ч е б н о г о  м а т е р и а л а

1. П он яти е су д е б н ы х  док азател ьств  и с у д е б н о г о  доказы вания.

2 . К л ассиф икация су д е б н ы х  доказател ьств.

3 . О бщ и е правила доказы вания.

4 1

П р а к т и ч е с к и е  за н я т и я  п о  т ем е: « С у д еб н ы е доказательства» 2 2

С а м о с т о я т е л ь н а я  р а б о т а  о б у ч а ю щ и х с я :

1. И зу ч ен и е и  конспект:

С убъекты  доказьш ания.

П р ед м ет  доказы вания.

П р о ц есс  доказьш ания.

4
3

Т е м а  1 .1 0

С р е д с т в а  д о к а зы в а н и я

С о д е р ж а н и е  у ч е б н о г о  м а т е р и а л а

1. О бъ ясн ен и я ст о р о н  и  3 и х  лиц.

2 . С в и детел ьск и е показания.

3 . П и сьм ен н ы е и  в ещ еств ен н ы е доказательства.

4 . А у д и о  и в и д ео за п и си .

5. Заклю чения эк сп ер тов .

4 1

П р а к т и ч е с к и е  з а н я т и я  п о  т ем е: « С р едств е доказьш ания» 2 2

С а м о с т о я т е л ь н а я  р а б о т а  о б у ч а ю щ и х с я : 3
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1. И зу ч ен и е и  конспект: 

П ри зн ан и е стор оны . 

О б есп еч ен и е  доказател ьств . 

О ц ен к а доказател ьств.

4

Р а з д е л  2 . О с о б е н н а я  ч а с т ь 66

Т е м а  2.1  

И с к

С о д е р ж а н и е  у ч е б н о г о  м а т е р и а л а

1. П он я ти е и  су щ н о ст ь  и ск ов ого  п рои зв одства . П он я ти е иска.

2 . В и ды  исков. О б есп еч ен и е  иска.

3 . Защ ита ответчика против  иска.

4 1

П р а к т и ч е с к и е  з а н я т и я  п о  т е м е : «И ск». 2 2

С а м о с т о я т е л ь н а я  р а б о т а  о б у ч а ю щ и х с я :

1. И зу ч ен и е и  конспект:

И ск о в о е заявлен и е и п ор я док  предъявления иска.

О тказ в принятии  заявления и  в озв р ащ ен и е б е з  р ассм отрен и я  - В

2 . Реф ераты :

И ск  как ср ед ств о  защ иты  права.

В и д ы  исков в гр аж дан ск ом  п р о ц ессе .

С п о со б ы  защ иты  против  иска

2

2

3

Т е м а  2 .2

С у д е б н о е  р а зб и р а т е л ь с т в о  гр ая одан ск и х  д е л

С о д е р ж а н и е  у ч е б н о г о  м а т е р и а л а

1. П он яти е п од готов к и  д ел а  к с у д е б н о м у  разби рател ьству

2 . Зн ач ен и е и  п ор я док  п р ов еден и я  су д е б н о г о  разбирательства.

3 . П одготов и тел ьн ая  часть су д е б н о г о  разбирател ьства.

4 . Р а ссм о тр ен и е д ел а  п о  сущ еств у .

5. С у д еб н ы е прения. В ы н есен и е  р еш ен и я.

6. О тл ож ен и е разби рател ьства п о  д ел у

7 . П р и остан ов л ен и е п р о и зв о д ств а  п о  д ел у

4

1

П р а к т и ч е с к и е  з а н я т и я  п о  т е м е : « С у д е б н о е  р азбирател ьство гр аж дан ск и х  д ел » 2 2

С а м о с т о я т е л ь н а я  р а б о т а  о б у ч а ю щ и х с я :

1. И зу ч ен и е и  конспект:

П р оток ол  с у д е б н о г о  заседан и я  - В

2 . Реф ераты :

О к ончание д ел а  б е з  вы несен и я с у д е б н о г о  р еш ен и я

2

2

3
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Т е м а  2 .3

П о с т а н о в л е н и я  с у д а  п е р в о й  и н ст а н ц и и

С о д е р ж а н и е  у ч е б н о г о  м а т е р и а л а

1. С ущ н ость  и зн а ч ен и е су д е б н о г о  постан овлен и я.

2 . С о д ер ж а н и е  с у д е б н о г о  реш ения.

3 . Т р ебов ан и я , п редъ явл яем ы е к су д е б н о м у  р еш ен и ю .

4 . О п р едел ен и я  с у д а  п ер в о й  и н станции

4 1

П р а к т и ч е с к и е  з а н я т и я  п о  т ем е: «П остан ов л ен и я  с у д а  1 инстанции» 2 2

С а м о с т о я т е л ь н а я  р а б о т а  о б у ч а ю щ и х с я :

1. И зу ч ен и е  и  конспект:

С у д еб н ы е  р еш ен и я  и  оп р едел ен и я .

2 3

Т е м а  2 .4

1п е л л я ц и о н н о е  п р о и з в о д с т в о  п о  п е р е с м о т р у  р е ш е н и й  и  

о п р е д е л е н и й

С о д е р ж а н и е  у ч е б н о г о  м а т е р и а л а

1. П он я ти е а п ел л я ц и он н ого  п рои зводства. П р аво ап ел л я ц и он н ого  обж ал ован и я  

р еш ен и я  м и р о в о го  судьи .

2 . П р оц ессуал ь н ы й  п ор я док  р ассм отрен и я  ж ал обы .

3 . О бж ал ов ан и е о п р ед ел ен и й  м и ров ого  судьи .

4 1

П р а к т и ч е с к и е  з а н я т и я  п о  т ем е: «А п ел л я ц и о н н о е п рои зв одство» 1 2

С а м о с т о я т е л ь н а я  р а б о т а  о б у ч а ю ш и х с я :

1. И зу ч ен и е  и  конспект:

П о л н о м о ч и я  с у д а  ап ел л я ц и он н ой  инстан ц и и  - В  

В и д ы  апелляции.

2 3

Т е м а  2 .5

П р о и з в о д с т в о  в  с у д е  

к а с с а ц и о н н о й  и н с т а н ц и и

С о д е р ж а н и е  у ч е б н о г о  м а т е р и а л а

1. П он я ти е к а ссац и он н ого  п ер есм отр а.

2 . П р оц ессуал ь н ы й  п ор я док  р ассм отр ен и я  д е л  п о  кассационны м  ж ал обам  су д о м  

к асса ц и о н н о й  и н станции .

3 . П ол н ом оч и я  с у д а  к а сса ц и о н н о й  инстанции.

4

1

П р а к т и ч е с к и е  з а н я т и я  п о  т е м е : « К а сса ц и о н н о е п р о и зв о д ст в о » 1 2

С а м о с т о я т е л ь н а я  р а б о т а  о б у ч а ю ш и х с я :

1. И зу ч ен и е  и конспект:

О п р ед ел ен и е  су д а  к а сса ц и о н н о й  и н станции  - В
2 оJ)

Т е м а  2 .6

Т е р е с м о т р  с у д е б н ы х  р е ш е н и й  и  о п р е д е л е н и й  в  п о р я д к е  

н а д зо р а

С о д е р ж а н и е  у ч е б н о г о  м а т е р и а л а

1. С ущ н ость  и  зн а ч ен и е п ер есм о тр а  су д е б н ы х  п о ст а н о в л ен и й  в порядке н адзор а.

2 . П р оц ессуал ь н ы й  п ор я док  р ассм отр ен и я  д ел а  с у д о м  н а д зо р н о й  инстанции.

3 . П ол н ом оч и я  с у д а  н а д зо р н о й  инстанции.

4 1

П р а к т и ч е с к и е  з а н я т и я  п о  т е м е : « П ер есм отр  су д е б н ы х  р еш ен и й  и  о п р ед ел ен и й  в 

п ор я дк е н адзора»
2 2
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С а м о с т о я т е л ь н а я  р а б о т а  о б у ч а ю щ и х с я :

1. И зу ч ен и е и конспект:

П ер есм о тр  по вновь откры вш им ся обстоя тел ьств ам  р еш ен и й , вступ и вш и х в 

за к о н н у ю  сил у.

И сп о л н и тел ь н о е п р ои зв одств о

2

Т е м а  2 .7

С о д е р ж а н и е  у ч е б н о г о  м а т е р и а л а

1. П он я ти е вновь откры вш егося  обстоятельства.

2 . С ущ н ость  ст а д и и  п ер есм о тр а  по вновь откры вш им ся обстоятел ьствам

3. П р о и зв о д ст в о  по  п ер есм о тр у  су д еб н ы х  р еш ен и й  п о  вновь откры вш им ся  

обстоя тел ьств ам

4 1

П е р е с м о т р  по  в н о в ь  о т к р ы в ш и м с я  о б с т о я т е л ь с т в а м  

р е ш е н и й , в с т у п и в ш и х  в з а к о н н у ю  си л у

П р а к т и ч е с к и е  за н я т и я  п о  т ем е: « П ер есм отр  по  вновь откры вш им ся  

обстоя тел ь ств ам  р еш ен и й , вступ и вш и х в за к о н н у ю  си л у »
2 2

С а м о с т о я т е л ь н а я  р а б о т а  о б у ч а ю щ и х с я :

1. И зу ч ен и е  и конспект:

О сн ован и я  п ер есм о тр а  р еш ен и й , вступ и вш и х в за к о н н у ю  си л у  

П ор я док  в о зб у ж д ен и я  д ел а

2 3

Т е м а  2 .8

С о д е р ж а н и е  у ч е б н о г о  м а т е р и а л а

1. О б щ и е п ол о ж ен и я  о б  и сп ол н и тел ьн ом  п р о и зв о д ст в е

2 . О рганы  п р и н у д и т ел ь н о го  и спол нения. С у д еб н ы й  при став-и сп ол н ител ь

3. С тор он ы  в и сп о л н и тел ь н ом  п р ои зв одстве, и х  права и обя зан н ости

4 . О сн ован и я и сп ол н ен и я

5. О б щ и е правила и сп ол н ен и я

4

1

И с п о л н и т е л ь н о е  п р о и з в о д с т в о П р а к т и ч е с к и е  з а н я т и я  п о  т е м е : «И сп о л н и тел ь н о е п р о и зв о д ст в о » 2 2

С а м о с т о я т е л ь н а я  р а б о т а  о б у ч а ю щ и х с я :

1. И зу ч ен и е и конспект:

И сп ол н и тел ьн ы е док ум ен ты

Р асх о д ы  на со в ер ш ен и е  и сп ол н и тел ьн ы х дей ств и й

2

3

С о н су л ь т а ц и я 1

В с ег о : 102
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спользование часов вариативной части ОП

ft п/п Дополнительные знания, умения №, наименования темы
Количеств 

о часов

1.

Уметь: Взаимодействовать с другими 
структурными подразделениями. Тема 1.3. Гражданско-процессуальное 

правоотношение
2

Знать: Профильная законодательная и 
нормативно-правовая база.

2.

Уметь: Взаимодействовать с другими 
структурными подразделениями.

Тема 1.4. Лица, )шаствующие в деле 2
Знать:
Профильная законодательная и 
нормативно-правовая база.
Оеновы этики делового общения и 
мелжультурной коммуникации.

3.

Уметь: Взаимодействовать с другими 
структурными подразделениями. Тема 1.6. Подведомственность и подсудность 

гражданских дел
2

Знать: Профильная законодательная и 
нормативно-правовая база.

4.
Знать: Профильная законодательная и 
нормативно-правовая база.

Тема 1.7. Процессуальные сроки 2

5.

Знать:
Профильная законодательная и 
нормативно-правовая база. 
Методология контроля правильности 
заполнения документов

Тема 2.1. Иск 2

6.

Уметь:
Взаимодействовать с другими 
структурными подразделениями. 
Прогнозировать позитивные и негативные 
последствия своих действий и нести за них

Тема 2.2. Судебное разбирательство 
гражданских дел

2

15

Обоснование включения 
в рабочую программу

№ 8 от1. Протокол 
01.04.2020
2. В соответствии с 
требованиями рьшка труда, 
рекомендациями 
работодателей, анализом 
требований 
профессиональных 
стандартов



ответственность.
Применять способы и методы разрешения 
конфликтов.
Знать:
Профильная законодательная и 
нормативно-правовая база.
Основы этики делового обп1;ения и 
межкультурной коммуникации.
Работать с компьютерной оргтехникой, а 
также использовать в работе необходимое 
программное обеспечение.
Уметь: Взаимодействовать с другими 
структурными подразделениями.
Знать:
Профильная законодательная и 
нормативно-правовая база.
Работать с компьютерной оргтехникой, а 
также использовать в работе необходимое 
программное обеспечение.______________

Тема 2.4. Апелляционное производство по 
пересмотру решений и определений

Уметь: Взаимодействовать с другими 
структурными подразделениями.
Знать:
Профильная законодательная и 
нормативно-правовая база.
Работать с компьютерной оргтехникой, а 
также использовать в работе необходимое 
программное обеспечение.

Тема 2.5. Производство в суде кассационной 
инстангщи

16



Уметь: Взаимодействовать с другими 
структзфными подразделениями.
Работать с компьютерной оргтехникой, а 
также использовать в работе необходимое 
программное обеспечение. Тема 2.6. Пересмотр судебных решений и

9. Знать:
Профильная законодательная и 
нормативно-правовая база.
Работать с компьютерной оргтехнрпсой, а 
также использовать в работе необходимое 
программное обеспечение.

определений в порядке надзора 2

10.
Знать: Профильная законодательная и 
нормативно-правовая база.

Тема 2.7. Пересмотр по вновь открьшшимся 
обстоятельствам решений, вступивших в 
законную силу

2

Уметь: Взаимодействовать с другими 
структурными подразделениями. 
Прогнозировать позитивные и негативные 
последствия своих действий и нести за них 
ответственность;
Применять способы и методы разрешения 
конфликтов
Знать:

11. Профильная законодательная и 
нормативно-правовая база.
Основы этики делового обицения и 
межкультзфной коммуникации.
Работать с компьютерной оргтехникой, а 
также использовать в работе необходимое 
программное обеспечение.
Методология контроля правильности 
заполнения документов

Тема 2.8. Исполнительное производство 2
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' Общие и профессиональные компетенции, указанные в ФГОС СПО и данной примерной рабочей программе могут быть дополнены на 
снове:

- анализа требований соответствующих профессиональных стандартов;
- анализа актуального состояния и перспектив развития регионального рьшка труда.
- обсуждения с заинтересованными работодателями.

1̂ля характеристики уровня освоения учебного материала используются следуюпще обозначения:
-  ознакомительный (воспроизведение информации, узнавание (распознавание), объяснение ранее изученных объектов, свойств и т.п.);
-  репродуктивный (вьшолнение деятелъноети по образцу, инструкции или под руководством);
-  продуктивный (самостоятелъное планирование и вьшолнение деятельности, решение проблемных задач).
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ЗЛ. Материально-техническое обеспечение

Реализация программы предполагает наличие учебного кабинета 

«Гражданское право и гражданский процесс»;

мастерских не предусмотрено; лабораторий не предусмотрено.

Оборудование з^ебного кабинета и рабочих мест кабинета:

- посадочные места по количеству обз^ающихся;

- рабочее место преподавателя;

- компьютер;

- мультимедийный проектор;

- экран;

- рабочая доска;

- УМК дисциплины.

Оборудование мастерской и рабочих мест мастерской: не 

предусмотрено

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории: не 

предусмотрено

3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы

Основные источники:

i  1. Кайль, Я.Я. Гражданский процесс: з^ебник / Кайль Я.Я. - Москва: 

Юстиция, 2019. - 319 с. - (СПО). ISBN 978-5-4365-3196-0. - URL: 

https://book.ru/book/931772. - Текст: электронный.

Дополнительная литература:

-|-'1. Кайль, Я.Я. Гражданский процесс. Практикум : з^ебно- 

практическое пособие / Кайль Я.Я. — Москва : Юстиция, 2018. — 154 с. — 

ISBN 978-5-4365-2345-3. — URL: https://book.ru/book/929093. — Текст : 

электронный.
Гг~ II
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Интернет-ресурсы:

№

Н а и м ен о в а н и е  
эл е к т р о н н о ­

б и б л и о т е ч н о й  
си ст е м ы  (Э Б С )

А д р е с  сай та
С в ед ен и я  о  

п р а в о о б л а д а т ел е

№  д о г о в о р а  н а  
п р ав о

и сп о л ь зо в а н и я
Э Б С

С р о к  д ей ст в и я  
за к л ю ч ен н о г о  

д о г о в о р а

1

Э л ек тр он н ая  
б и б л и о т еч н а я  
с и с т е м а  (Э Б С )  
и зд а т ел ь ст в а  

«Л ан ь »

w w w .e . lanbook .ru
О О О

« И зд а т ел ь ст в о
Л ан ь»

Д о г о в о р  №  1 4 7 -1 9  
о т  2 8 .0 3 .2 0 1 9

0 1 .0 1 .2 0 2 0 г .
0 1 .0 1 .2 0 2 1 г .

2

«С етев ая  
эл ек т р о н н а я  
б и б л и о т е к а  

а гр а р н ы х  в у зо в » .

w w w .e . lanb ook .ru
О О О

« И зд а т ел ь ст в о
Л ан ь»

Д о г о в о р  №  С Э Б  
Н В - 169  о т  
2 3 .1 2 .2 0 1 9 .

2 3 .1 2 .2 0 1 9 г .
(ав т ом ат и ч еск и

л о н ги р у ет ся )

3

Э л ек тр он н ая  
б и б л и о т еч н а я  
с и с т е м а  (Э Б С )  
« З Н А Н И У М »

h ttp ://zn a n iu m .co m
О О О

« З Н А Н И У М »

Д о г о в о р  №  4 2 3 2  
э б с  о т  2 1 .0 1 .2 0 2 0 г .

0 1 .0 1 .2 0 2 0 г .
1 5 .0 9 .2 0 2 0 г .

Д о г о в о р  №  4 6 7 8  э б с  о т  1 4 .0 9 .2 0 2 0 г .  
1 6 .0 9 .2 0 2 0 г .
1 5 .0 9 .2 0 2 1 г .

4
Э л ек тр он н ая  

Б и б л и о т еч н а я  
с и с т е м а  B O O K .ru

h ttp ://w w w .b o o k .ru
О О О

« К н о Р у с  м ед и а »

Д о г о в о р  №  
1 8 4 9 8 1 6 9  
о т  0 9 .0 9 .2 0 1 9 г .

0 9 .0 9 .2 0 1 9 г .
1 9 .0 9 .2 0 2 0 г .

Д о г о в о р  №  
1 8 5 0 1 6 0 1  о т  
1 1 .0 9 .2 0 2 0 г .

1 9 .0 9 .2 0 2 0 г .
1 9 .0 9 .2 0 2 1 г .

5
М н о г о ф у н к ц и о н а  

л ьн ая  с и ст е м а  
« И н ф о р м и о »

h ttp ://w u z .in fo rm io
.ru

О О О
« С о в р ем ен н ы е  

м е д и а  т е х н о л о г и и  
в о б р а зо в а н и и  и  

к ул ь тур е»

Д о г о в о р  
№ Ч Ю  1 0 8 6  
о т  0 8 .0 4 .2 0 1 9 г .

0 8 .0 4 .2 0 1 9 г .
0 6 .0 5 .2 0 2 0 г .

Д о г о в о р  №  К Ю  
4 9 7  о т  0 1 .0 6 .2 0 2 0

0 1 .0 6 .2 0 2 0
1 5 .0 7 .2 0 2 1

6

С и ст ем а
ав т о м а т и за ц и и

б и б л и о т е к
И Р Б И С 6 4

П ор тал
т е х н и ч е с к о й
п о д д ер ж к и :

h ttp ://su p p ort.op en
4u .ru

О О О  « Э й В и Д и  -  
с и ст е м »

Д о г о в о р  №  А -  
4 4 8 8  о т  
2 5 /0 2 /2 0 1 6 ;  
Д о г о в о р  №  А -  
4 4 9 0  о т  
2 5 /0 2 /2 0 1 6

2 5 /0 2 /2 0 1 6
б е с с р о ч н о

7

Н ац и он ал ь н ая
эл ек т р о н н а я
б и б л и о т е к а

(Н Э Б )

h ttp ://н эб .p ф

Ф ед ер а л ь н о е
г о с у д а р с т в е н н о е

б ю д ж е т н о е
у ч р е ж д е н и е
« Р о сси й ск а я

г о су д а р ст в ен н а я
б и б л и о т ек а »

Д о г о в о р  

№  1 0 1 /н э б /1 7 1 2  

о т  0 3 .1 0 .2 0 1 6 .

0 3 .1 0 .2 0 1 6
(а в т о м а т и ч еск и

л о н г и р у е т ся )

Программы лицензионного обеспечения:

Microsoft Office Standard 2007 

Microsoft Windows 7

О Л

http://www.e.lanbook.ru
http://www.e.lanbook.ru
http://znanium.com
http://www.book.ru
http://wuz.informio
http://support.open
http://%d0%bd%d1%8d%d0%b1.p%d1%84


Антивирус Касперский

«Гарант» - информационно-правовое обеспечение

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических 

занятий, лабораторных работ, тестирования, а таьсже в результате 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, 

исследований.

Результаты обучения раскрываются через усвоенные знания и 

приобретенные умения, направленные на приобретение общих компетенций.

Результаты (освоенные 
профессиональные и общие 

компетенции)

Основные показатели 
оценки результата

Формы и методы 
контроля и оценки

Профессиональные 
компетенции (ПК):

Осзчцествляет 
профессиональное 
толкование нормативньк 
правовых актов для 
реализации прав граждан в 
сфере пенсионного 
обеспечения и социальной 
защиты.

- оценка устных ответов;
- оценка письменных работ;
- оценка тестовых заданий;
- оценка практических 
работ.

ПК 1.1. Осуществлять 
профессиональное толкование 
нормативных правовых актов 
для реализации прав граждан в 
сфере пенсионного 
обеспечения и социальной 
защиты.

ПК 1.2. Осуществлять прием 
граждан по вопросам 
пенсионного обеспечения и 
социальной защиты.

Осуществляет прием 
граждан по вопросам 
пенсионного обеспечения и 
социальной защиты.

- оценка устньк ответов;
- оценка письменных работ;
- оценка тестовых заданий;
- оценка практических 
работ.

ПК 1.4. Осуществлять 
установление (назначение, 
перерасчет, перевод), 
индексацию и корректировку 
пенсий, назначение пособий, 
компенсаций и других 
социальных вьшлат, используя

Осуществляет 
установление (назначение, 
перерасчет, перевод), 
индексацию и 
корректировку пенсий, 
назначение пособий, 
компенсаций и других

- оценка устных ответов;
- оценка письменных работ;
- оценка тестовых заданий;
- оценка практических 
работ.



информационно-компьютерные
технологии.

социальных вьшлат, 
используя информационно­
компьютерные технологии.

ПК 2.3. Организовьшать и 
координировать социальную 
работу с отдельными лицами, 
категориями граждан и 
семьями, нуждающимися в 
социальной поддержке и 
защите.

Организовывает и 
координирует социальную 
работу с отдельными 
лицами, категориями 
граждан и семьями, 
нуждающимися в 
социальной поддержке и 
защите.

- оценка устных ответов;
- оценка письменных работ;
- оценка тестовых заданий;
- оценка практических 
работ.

Общие компетенции (ОК): Понимает сущность и 
социальную значимость 
своей будущей профессии, 
проявляет к ней 
устойчивый интерес.

- оценка устных ответов;
- оценка письменных работ;
- оценка тестовых заданий;
- оценка практических 
работ.

ОК 1. Понимать сущность и 
социальную значимость своей 
будущей профессии, проявлять 
к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать 
собственнзчо деятельность, 
выбирать типовые методы и 
способы вьшолнения 
профессиональных задач, 
оценивать их эффективность и 
качество.

Организовьшает 
собственную деятельность, 
выбирает типовые методы и 
способы вьшолнения 
профессиональных задач, 
оценивает их
эффективность и качество.

- оценка устных ответов;
- оценка письменных работ;
- оценка тестовых заданий;
- оценка практических 
работ.

ОК 4. Осуществлять поиск и 
использование информации, 
необходимой для эффективного 
вьшолнения профессиональных 
задач, профессионального и 
личностного развития.

Осуществляет поиск и 
использование 
информации, необходимой 
для эффективного 
вьшолнения
профессиональных задач, 
профессионального и 
личностного развития.

- оценка устных ответов;
- оценка письменных работ;
- оценка тестовых заданий;
- оценка практических 
работ.

ОК 5. Использовать 
информационно­
коммуникационные технологии 
в профессиональной 
деятельности.

Использует 
информационно­
коммуникационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности.

- оценка устных ответов;
- оценка письменных работ;
- оценка тестовых заданий;
- оценка практических 
работ.

ОК 6. Работать в коллективе и 
команде, эффективно общаться 
с коллегами, руководством, 
потребителями.

Работает в коллективе и 
команде, эффективно 
общается с коллегами, 
руководством, 
потребителями.

- оценка устных ответов;
- оценка письменных работ;
- оценка тестовых заданий;
- оценка практических 
работ.

от



OK 7. Брать на себя 
ответственность за работу 
членов команды 
(подчиненных), результат 
вьшолнения заданий.

Берет на еебя 
ответственность за работу 
членов команды 
(подчиненных), результат 
выполнения заданий.

- оценка устных ответов;
- оценка письменных работ;
- оценка тестовых заданий;
- оценка практичееких 
работ.

ОК 8. Самостоятельно 
определять задачи 
профессионального и 
личностного развития, 
заниматься самообразованием, 
осознанно планировать 
повьппение квалификации.

Самостоятельно определяет 
задачи профессионального 
и личностного развития, 
занимается 
самообразованием, 
осознанно планирует 
повьппение квалификации.

- оценка устных ответов;
- оценка письменных работ;
- оценка тестовых заданий;
- оценка практических 
работ.

ОК 09. Ориентироваться в 
условиях постоянного 
изменения правовой базы.

Ориентируется в условиях 
постоянного изменения 
правовой базы.

- оценка устных ответов;
- оценка пиеьменных работ;
- оценка тестовых заданий;
- оценка практических 
работ.
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