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1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ
№№ Планируемые результаты

освоения образовательной
программы

Код и наименова 
ние индикатора
достижения компе 
тенции

Планируемые
результаты обу 
чения по дисци 

плине

Направление вос 
питательной рабо 
ты (для дисциплин,
формирующих уни 
версальные компе 
тенции в соответ 
ствии с Концепци 
ей воспитательной
работы)

Наименова 
ние категории
(группы)
компетенций

Код и на 
именование
компетенции

1

ПК 1 Спосо 
бен прини 
мать решения
о соответ 
ствии техни 
ческого со 
стояния
транспортных
и транспорт 
но техноло 
гических ма 
шин требо 
ваниям без 
опасности
дорожного
движения

ПК 4
Способен вы 
полнять тех 
нологическое
проектирова 
ние произ 

ПК 1.1 Использует
знания норматив 
ной базы в области
безопасности до 
рожного движения
и охраны окружа 
ющей среды
ПК 1.2 Способен к
принятию решений
о соответствии тех 
нического состо 
яния транспортных
и транспортно тех 
нологических ма 
шин и требованиям
безопасности до 
рожного движения
и экологическим
требованиям на
основе данных нор 
мативно правовых
документов
ПК 1.3 Способен к
формулированию
методов обеспече 
ния соответствия
фактического тех 
нического состо 
яния парка транс 
портных и транс 
портно техноло 
гических машин
организации тре 
бованиям норма 
тивных документов
в области безопас 
ности дорожного
движения и охраны
окружающей сре 
ды.
ПК 4.1 Способен в
составе рабочей
группы анализиро 
вать текущее состо 
яние произ 
водственной тех 

знать:
особенности
организации и
технологии об 
служивания и
ремонта авто 
мобилей на ав 
тосервисных
предприятиях .
уметь:
 оформлять пер 
вичные докумен 
ты, связанные с
техническим об 
служиванием и
ремонтом авто 
мобиля;
 разрабатывать
планы графики
технического
обслуживания и
ремонта автомо 
биля;
 разрабатывать
операцион 
но–технологиче 
ские карты ТО и
ТР;
 выполнять
основные виды
работ по техни 
ческому обслу 
живанию и ре 
монту
автомобилей;
 применять
компьютерную
технику для ре 
шения задач тех 
нической эксплу 
атации автомо 
билей.
Владеть:
методами орга 
низации обслу 



водственно 
технической
базы в целом
и отдельных
участков ор 
ганизаций,
эксплуатиру 
ющих транс 
портные и
транспортно 
технологиче 
ские машины

нической базы ор 
ганизации, эксплу 
атирующей транс 
портные и транс 
портно технологи 
ческие машины и
определять пути
развития или повы 
шения эффектив 
ности работы
производственно 
технической базы
на ближайшую пер 
спективу
ПК 4.2 Способен в
составе рабочей
группы анализиро 
вать текущее состо 
яние произ 
водственной тех 
нической базы ор 
ганизации, эксплу 
атирующей транс 
портные и транс 
портно техноло 
гические машины и
определять пути
развития или повы 
шения эффектив 
ности работы
производственно 
технической базы
на ближайшую пер 
спективу
ПК 4.3 Способен в
составе рабочей
группы осуще 
ствлять разработку
технико экономи 
ческого обоснова 
ния проектирова 
ния или развития
производственно 
технической базы
организаций, экс 
плуатирующих
транспортные и
транспортно тех 
нологические ма 
шины

живания и ре 
монта автомо 
билей на стан 
циях техниче 
ского обслужи 
вания.



2. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Трудоемкость дисциплины по видам учебной деятельности и формам обучения:

2.2. Трудоемкость дисциплины по (разделам) темам:

№
№
п/п

Наименование

разделов, тем

Очная форма
обучения

Заочная форма
обучения

Лек 
ции

Практи 
ческие

(лабора 
торные)
занятия

СРС Лекции

Практи 
ческие

(лабора 
торные,
др.) за 
нятия

СРС

1. Цели и задачи дисциплины
УТС

4 4 8 2 14

2.
Принципы программно це 
левого управления техниче 
скими системами

4 4 8 16

3.
Дерево целей и дерево систем
ТЭА и их роль в транспортном
комплексе.

4 4 8 2 14

4. Методы принятия решений
при управлении ТО и Р АТС

4 4 8 14

5.
Применение метода эксперт 
ных оценок для принятия ре 
шений при управлении произ 
водством

4 4 8 2 14

6.
Использование моделирова 
ния для принятия решений 4 4 8 2 14

7. Стратегии обеспечения рабо 
тоспособности АТС

4 4 8 14

Виды учебной деятель 
ности

Всего часов 144, в том числе часов:

Очная форма обуче 
ния Заочная форма обучения

Лекционные занятия 36 4

Практические занятия 18 4
Лабораторные занятия 18 4

Самостоятельная работа 72 128

Форма промежуточной
аттестации Зачет с оценкой

Зачет с оценкой

(Контроль – 4 ч.)



8 Требования к инженеру авто 
мобильного транспорта

4 4 8 14

9 Методы управления персона 
лом на АТП 4 4 8 14

3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО РАЗДЕЛАМ (ТЕМАМ)

3.1. Содержание лекционного курса дисциплины

1. Цели и задачи дисциплины УТС
1.1 Введение
1.2 Понятие о качестве изделия
1.3 Технико эксплуатационные свойства АТС
1.4 Управление показателями качества АТС
1.5 Понятие о надежности АТС

2. Принципы программно целевого управления техническими системами
2.1 Понятие об управлении
2.2 Основные этапы управления техническими системами
2.3 Программно целевой метод управления системой
2.4 Понятие о дереве целей и дереве систем

3. Дерево целей и дерево систем ТЭА и их роль в транспортном комплексе.
3.1 Цели автомобильного транспорта страны
3.2 Связи целей ТЭА и автотранспорта.
3.3 Дерево систем ТЭА
3.4 Дерево целей ТЭА

4. Методы принятия решений при управлении ТО и Р АТС
4.1 Использование вероятностной и индивидуальной информаций при оценке состояния
АТС
4.2 Схема процесса принятия решений
4.3 Анализ состояния системы
4.4 Стандартные и нестандартные решения при управлении системой

5. Применение метода экспертных оценок для принятия решений при управлении произ 
водством
5.1 Ранжированиие факторов и методы получения экспертных оценок
5.2 Метод априорного ранжирования факторов
5.3 Обработка и анализ результатов экспертного опроса
5.4 Построение априорной диаграммы рангов факторов

6. Использование моделирования для принятия решений
6.1 Понятие об имитационном моделировании
6.2 Последовательность моделирования производственного процесса:



6.2.1 Определение параметров модели;
6.2.2 Сбор информации для построения модели
6.2.3 Моделирование процесса опроса
6.3 Проверка адекватности модели

7. Стратегии обеспечения работоспособности АТС
7.1 Требования,предъявляемые к системе ТО и Р АТС
7.2 Стратегия II – стратегия ожидания ремонта (для непрофилактируемых отказов).
7.3 Стратегия I, стратегия профилактическая
7.4 Преимущества и недостатки двух стратегий.

8. Требования к инженеру автомобильного транспорта.
8.1Особенности, свойственные инженерному труду
8.2 Схема деловой карьеры инженера АТП
8.3 Требования к инженеру автомобильного транспорта

9. Методы управления персоналом на АТП
9.1 Административные методы управления
9.2 Организационные методы управления
9.3 Экономические методы управления
9.4 Социально психологические методы управления
9.5 Идеологические методы управления

3.2. Содержание практических работ

№
п/п

Наименование раздела,
темы и план занятий

Количество часов
очная форма

обучения
заочная форма

обучения
1 2 3 4
1. Построение дерева целей экономии топлива на

автотранспорте 4
2. Построение дерева целей для системы охла 

ждения двигателя 4 2
3. 3Построение дерева целей для системы зажи 

гания двигателя 4
4. Построение дерева целей для системы электро 

снабжения автомобиля 4
5. Построение дерева целей для системы питания

двигателя 4
6. Метод априорного ранжирования факторов,

влияющих на качество проведения ТО и Р ав 
томобилей

4

7. Сравнение вариантов решений ранжированием
факторов и определением их веса 4

8. Имитационное моделирование ситуаций 4
9. Расчет показателей качества автомобиля с уче 

том его возраста и пробега 2 2
10 Схема управления системой с обратной связью

(на примере инжекторного ДВС) 2



3.3.Виды и объем самостоятельной работы

№

п/п
Вид самостоятельной работы

Объем в часах
Форма контроля

очно заочно

1. Изучение отдельных теоретических тем и
знакомство с нормативными документами 36 60 Опрос

2. Выполнение рефератов по индивидуальным
заданиям 16 20 Защита рефератов

3. Изучение материалов периодических изданий
автотранспортной отрасли 10 20 Беседа

4. Подготовка к контрольной работе 10 28 Зачёт

5. Всего часов 72 128

3.4. Задания для самостоятельной работы

№
п/п

Наименования разделов,
тем

Теоретические вопросы и другие
виды заданий по самостоятель 

ной работе
Контроль вы 

полнения работ
1 2 3 5
1. Понятие о качестве изделия Качество изделия (материала) и

его составляющие Опрос

2.        //        //        //       Основные технико эксплуатаци 
онные показатели автомобиля Опрос

3.        //        //        //       Понятие о надежности изделия и
ее составляющие Опрос

4.
Программно  целевые методы
управления техническими
системами

Понятие об управлении техниче 
ской системой Опрос

5.        //        //        //       Основные этапы управления тех 
нической системой Опрос

6.        //        //        //       Блок схема управления техниче 
ской системой Опрос

7.        //        //        //       Сущность программно целевого
управления системой Опрос

8.        //        //        //       Параметры оценки информации о
технической системе Опрос

9 Дерево целей Метод дерева целей и его исполь 
зование Опрос

10        //        //        //       Дерево систем ТЭА Опрос
11 Методы принятия решений Методы принятия решений Опрос

12        //        //        //       
Анализ состояния системы на
примере анализа ПТБ автопред 
приятия

Опрос

13        //        //        //       Виды решений, принимаемых Опрос



инженером на производстве

14        //        //        //       
Сущность двух стратегий ТЭА по
обеспечению работоспособности
автомобилей

Опрос

15        //        //        //       Основные функции инженера ав 
топредприятия на производстве Опрос

16        //        //        //       Виды информаций, используемых
при определении технического
состояния автомобиля

Опрос

17 Методы управления персо 
налом

Оценка ситуации в технической
системе Опрос

18        //        //        //       Метод экспертных оценок при
ранжировании факторов Опрос

19        //        //        //       Понятие об имитационном моде 
лировании Опрос

20 Требования к инженеру ав 
томобильного транспорта

Основные требования к инженеру
автомобильного транспорта Опрос

21        //        //        //       Основные схемы деловой карьеры
инженера автопредприятия. Опрос

22        //        //        //       Основные функции инженера
автомобильного транспорта Опрос

23 Методы управления персо 
налом

Основные методы управления
персоналом Опрос

24        //        //        //       Организационный метод управле 
ния персоналом Опрос

25        //        //        //       Экономический метод управления
персоналом Опрос

4.УЧЕБНО МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛНЫ

4.1. ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА

1. Стенина, Н. А. Управление техническими системами : учебное пособие / Н. А. Стенина,
Д. В. Цыганков. — Кемерово: КузГТУ имени Т.Ф. Горбачева, 2018. — 125 с. — IS0N 978 
5 00137 024 6. — Текст : электронный // Лань : электронно библиотечная система. —
U@L: htt�s://	.l�nb��k.��m/b��k/115165— Режим доступа: для авториз. пользователей.

4.2. ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА

1.Организация службы управления персоналом на предприятиях транспорта : методиче 
ские указания / составитель В. Н. Кузнецов. — Санкт Петербург : СПбГУ ГА, 2017. — 18
с. — Текст : электронный // Лань : электронно библиотечная система. — U@L:
htt�s://	.l�nb��k.��m/b��k/145516

4.3. СОСТАВ ЛИЦЕНЗИОННОГО И СВОБОДНО РАСПРОСТРАНЯЕМОГО ПРОГРАММНОГО
ОБЕСПЕЧЕНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА

https://e.lanbook.com/book/145516


1. �i�r�s�ft Wind�ws 7 �r�
2. ���dl	 3.8
3. �i�r�s�ft -ffi�	 Visi� 2010
4. �i�r�s�ft Wind�ws S	rv	r 2008@2

4.4. СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ, ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРА 
ВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ, ЭЛЕКТРОННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ

электронные ресурсы, доступ к которым подтвержден договорами и возможен из научной
библиотеки Горского ГАУ:

1. Национальная электронная библиотека (НЭБ), htt�://нэб.рф.vi	w	rs, договор №
101/нэб/1712 от 12.01.2022 г. сроком действия от 12.01.2022 г. (автоматически
лонгируется).

2. Система автоматизации библиотек ИРБИС64, портал технической поддержки
htt�://su���rt.��	n4u.ru, договор № А 11277 от 11.11.2022 г., сроком действия
01.12.2022 г.  30.11.2023г.

3. Электронная библиотечная система 0--K.ru, htt�://www.b��k.ru, договор №
18511519 от 11.09.2023 г. сроком действия 19.09.2023 г. – 19.09.2024 г.

4. Электронная библиотечная система (ЭБС) издательства «Лань»,
www.	.l�nb��k.ru, договор № 1 24/2023 от 13.07.2023 г. сроком действия
01.09.2023 г. – 02.09.2024 г.

5. «Сетевая электронная библиотека аграрных вузов», www.	.l�nb��k.ru, договор
№ СЭБ НБ 169 от 23.12.2019, сроком действия 23.12.2019 г. (автоматически
лонгируется).

6. Федеральный портал «Российское образование» (htt�s://www.ed�.r�/)
7. Универсальная база данных Z�st Vi	w (htt�s://dlib.e	stview.com/).

5. МАТЕРИАЛЬНО ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ, ОБОРУДОВАНИЕ И ТЕХНИЧЕСКИЕ СРЕД 
СТВА ОБУЧЕНИЯ

В распоряжении кафедры имеются лекционные аудитории на 34 и 36 рабочих мест, класс для практи 
ческих занятий на 22 рабочих места и лаборатория информационных технологий с интерактивной дос 
кой и 10 ПК.

В процессе обучения используются:

1. Мультимедийный проектор, интерактивная доска, компьютеры

2. Курс лекций

3. Слайды

http://www.gorskigau.ru/Portals/0/Documents/License/Lic_Microsoft_Office_Visio_2010.pdf
http://gorskigau.com/Portals/0/Documents/License/Lic_W7_OfficeServer001.pdf
http://нэб.рф.viewers
http://support.open4u.ru
file:///C:\Users\Солтан\Documents\%20http:\www.book.ru
http://www.e.lanbook.ru
http://www.e.lanbook.ru
https://www.edu.ru/
https://dlib.eastview.com/


6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА

6.1. Вопросы по текущему контролю, в соответствии с изучаемой дисциплиной

1.Качество изделия (материала) и его составляющие.
2.Основные технико эксплуатационные показатели автомобиля.
3.Понятие о надежности изделия и ее составляющие.
4.Понятие об управлении технической системой.
5.Основные этапы управления технической системой.
6.Блок схема управления технической системой.
7.Параметры оценки информации о технической системе.
8.Сущность программно целевого управления системой.
9.Метод дерева целей и его использование.
10.Дерево систем ТЭА.
11.Методы принятия решений.
12.Анализ состояния системы на примере анализа ПТБ автопредприятия.
13.Виды решений, принимаемых инженером на производстве.
14.Сущность двух стратегий ТЭА по обеспечению работоспособности автомобилей.
15.Основные функции инженера автопредприятия на производстве.
17.Виды информаций, используемых при определении технического состояния автомоби 
ля.
18.Основные методы управления персоналом.
19.Метод экспертных оценок при ранжировании факторов.
20.Понятие об имитационном моделировании.
21.Основные требования к инженеру автомобильного транспорта.
22.Оценка ситуации в технической системе.
23.Основные схемы деловой карьеры инженера автопредприятия.

6.2.Перечень оценочных средств

№
п/
п

Наимено 
вание оце 
ночного
средства

Краткая характеристика оценоч 
ного средства

Представление оценочного средства
в фонде

1 2 3 4

1 Контроль 
ная работа

Средство контроля усвоения учеб 
ного материала темы, раздела или
разделов дисциплины, организо 
ванное как учебное занятие в виде
письменных ответов на вопросы
преподавателя.

Вопросы по темам/разделам дисци 
плины

(

2 Доклад,
сообщение,
реферат

Продукт самостоятельной работы
студента, представляющий собой
публичное выступление по пред 
ставлению изученных материалов,
полученных результатов решения

Темы докладов, сообщений:
1. Понятие о качестве изделия
2. Надежность изделия и его основ 
ные составляющие
3 Понятие о процессе управления си 
стемой



определенной учебно практиче 
ской, учебно исследовательской
или научной темы

4. Использование метода дерева це 
лей при управлении системой
5. Основные функции инженера на
протзводстве
6. Организационные методы управ 
ления персоналом
7. Метод априорного ранжирования
факторов при принятии решений.

3 Собеседо 
вание

Средство контроля, организован 
ное как специальная беседа пре 
подавателя с обучающимся на те 
мы, связанные с изучаемой дис 
циплиной, и рассчитанное на вы 
яснение объема знаний обучаю 
щегося по определенному разделу,
теме, проблеме и т.п.

Вопросы по темам/разделам дисци 
плины

(приведены в разделе 6.1)

6.3. Методика оценки знаний студентов по результатам промежуточной аттестации

При оценке знаний студентов по дисциплине «Управление техническими системами» при проме 
жуточной аттестации применяются следующие критерии:

 оценка «отлично» выставляется студенту, который показал всестороннее глубокое зна 
ние материала, предусмотренного программой, дал исчерпывающие ответы на теоретические во 
прос и решил практическую задачу, безупречно отвечал не только на вопросы билета, но и на до 
полнительные вопросы; усвоил основную и ознакомился с дополнительной литературой, реко 
мендованной по программе дисциплины; проявил творческие способности и усвоил взаимосвязь
дисциплины с приобретаемой профессией;

 оценка «хорошо» выставляется студенту, который показал знание материала, ответил на
все вопросы билета, решил практическую задачу, усвоил основную литературу по дисциплине,
показал способности к самостоятельному пополнению и обновлению знаний в ходе дальнейшей
учебы и профессиональной деятельности;

 оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, который показал знание основно 
го материала, однако не ответил на один из двух теоретических вопросов или не решил практиче 
скую задачу, допустил погрешности в ответе на экзамене и при выполнении заданий, но облада 
ющий необходимыми знаниями для их устранения под руководством преподавателя, знаком с
основной литературой по дисциплине;

 оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, который не усвоил предусмот 
ренный программой материал (не ответил на один из двух теоретических вопросов и не решил
практическую задачу) допустил принципиальные ошибки при выполнении заданий, не достиг
уровня знаний, необходимого для продолжения обучения.

Оценка «неудовлетворительно» выставляется также, если студент:
 после начала экзамена отказался его сдавать;



 нарушил правила сдачи экзамена (списывал, подсказывал, обманом пытался получить более
высокую оценку).

6.4. Порядок пересдачи и отработки контрольных мероприятий.

Неявка студента на текущий или промежуточный контроль в установленный срок
рассматривается с учетом представленных оправдательных документов.

Для студентов, пропустивших контрольные мероприятия по уважительной причи 
не, подтвержденной документально, и имеющих направление деканата, кафедрой устанав 
ливаются дополнительные дни для отчетности.

Пересдача промежуточного контрольного мероприятия в течение семестра в случае
неявки на него без уважительной причины проводится с разрешения декана.

Необходимость или возможность пересдачи в течение семестра текущего контроля в слу 
чае неявки на него без уважительной причины, определяется кафедрой.


		2025-03-07T14:43:28+0300
	ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ "ГОРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ"




