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ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

№
№

Планируемые результаты осво 
ения образовательной программы

Код и наимено 
вание индика 
тора достиже 
ния компетен 
ции

Планируемые ре 
зультаты обучения

по дисциплине

Направление вос 
питательной рабо 
ты (для дисциплин,
формирующих уни 
версальные компе 
тенции в соответ 
ствии с Концепци 
ей воспитательной
работы)

Наименование
категории (груп 
пы) компетен 
ций

Код и на 
именование
компетенции

УК 1. Спосо 
бен осуще 
ствлять кри 
тический ана 
лиз проблем 
ных ситуаций
на основе си 
стемного под 
хода, выра 
батывать
стратегию
действий.

УК 1.И 6. ана 
лизирует зада 
чу, выделяя ее
базовые со 
ставляющие,
осуществляет
декомпозицию
задачи

УК 1.И 1.З 1.Знает:
основные источники
и методы поиска ин 
формации, систем 
ный подход для ре 
шения поставленных
задач.
УК 1.И 1.У 1. Умеет:
анализировать зада 
чу, выделяя ее базо 
вые составляющие,
осуществляет де 
композицию задачи;
находить и критиче 
ски анализировать
информацию, необ 
ходимую для реше 
ния поставленной
задачи; рассматри 
вать возможные ва 
рианты решения за 
дачи, оценивая их
достоинства и недо 
статки; грамотно,
логично, аргументи 
ровано формировать
собственные сужде 
ния и оценки; отли 
чать факты от мне 
ний, интерпретаций,
оценок и т.д. в рас 
суждениях других
участников деятель 
ности.
УК 1.И 1.В 1.Вла 
деет: методами по 
иска информации,
системного подхода
для решения постав 
ленных задач; опре 
деления и оценива 
ния последствий воз 
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можных решений

ОПК 5.
Способен
осуществлять
технико эко 
номическое
обоснование
проектов в
профессио 
нальной де 
ятельности.

ОПК 5.И 1.
Под руко 
водством спе 
циалиста более
высокой ква 
лификации
участвует в
проведении
технико эко 
номического
обоснования
проектов в про 
фессиональной
деятельности.

ОПК 5.И 1.З 1.
Знает: современные
методы технико эко 
номического обосно 
вания проектов в
профессиональной
деятельности.
ОПК 5.И 1.У 1.
Умеет: использовать
современные методы
технико экономиче 
ского обоснования
проектов в профес 
сиональной деятель 
ности.
ОПК 5.И 1.В 1.
Владеет: современ 
ными методами тех 
нико экономического
обоснования проек 
тов в профессиональ 
ной деятельности.

ОПК 5.И 2.
Использует
классические и
современные
методы иссле 
дования в агро 
инженерии

ОПК 5.И 2.З 2.
Знает: классические
и современные ме 
тоды исследования в
агроинженерии
ОПК 5.И 2.У 2.
Умеет: проводить
классические и
современные иссле 
дования в агроинже 
нерии
ОПК 5.И 2.В 2.
Владеет: навыками
классических и
современных иссле 
дований в агроинже 
нерии

2. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
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2.1. Трудоемкость дисциплины по видам учебной деятельности и формам обучения:

2.2. Трудоемкость дисциплины по (разделам) темам:
№
№
п/п

Наименование
разделов, тем

Всего часов
Очная форма

обучения
Заочная форма обучения

Лекции Практические
(лаборатор 
ные, др.) за 

нятия

СРС Лекции Практические
(лаборатор 
ные, др.) за 

нятия

СРС

1
Предприятие –
основное звено эко 
номики

2 2 2 2 2 2

2
Организационно 
правовые формы
предприятий

2 4 2 2 2 2

3 Управление пред 
приятием

2 4 8 2 2 8

4
Организация
производственного
процесса на пред 
приятии

2 2 2 4

5 Основные фонды
предприятия

2 4 2 2 6

6
Управление каче 
ством продукции на
предприятии

2 2 2 2 10

7
Персонал предпри 
ятия и производи 
тельность труда

2 2 2 8

8 Оплата труда на
предприятии

2 2 2 8

9
Расходы предпри 
ятия, себестои 
мость продукции

2 4 4 8

10
Прибыль пред 
приятия, показа 
тели рентабель 
ности

2 4 4 2 10

11
Цены и ценооб 
разование на
предприятии

2 4 4 8

Виды учебной деятельности
Всего часов 144, в том числе часов:

Очная форма обучения Заочная форма обучения

Лекционные занятия 28 6
Практические (лаборатор 

ные, др.) занятия 42 12

Самостоятельная работа 74 126
Форма промежуточной ат 

тестации Зачет с оценкой
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12
Управление фи 
нансами предпри 
ятия

2 2 4 10

13
Налоги и налого 
обложение пред 
приятия

2 4 4 8

14
Банкротство пред 
приятий и его
профилактика

2 2 4 6

15
Методы органи 
зации произ 
водства

8 8

16
Планирование хо 
зяйственной де 
ятельности пред 
приятия

10 10

17
Основы внешне 
экономической
деятельности
предприятия

10 10

3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО РАЗДЕЛАМ
(ТЕМАМ)

Тема 1. Предприятие – основное звено экономики
Понятие, цели и задачи предприятия; классификация предприятий; общая, произ 
водственная и организационная структура предприятия; факторы внутренней и
внешней среды предприятия; порядок создания юридических лиц; документы для
регистрации предприятия; обязательства субъектов хозяйствования; порядок ликви 
дации юридического лица; порядок удовлетворения требований кредиторов.
Вопросы практических занятий:
1.Характеристика и классификация предприятий
2.Структура предприятия
3.Внутренняя и внешняя среда предприятия
4.Реорганизация, банкротство и ликвидация предприятия
Выполнение тестового задания. Решение задач.
Задания для самостоятельной работы:
1. Миссия и этика предприятия
Тема 2. Организационно правовые формы предприятий
Понятие организационной и правовой форм предприятия, формы хозяйственных
товариществ, характеристика полного товарищества, характеристика товарище 
ства на вере, права вкладчика товарищества, формы хозяйственных обществ, виды
акционерных обществ, высший орган управления акционерным обществом, харак 
теристика общества с ограниченной ответственностью, характеристика общества с
дополнительной ответственностью, производственные кооперативы, распределение
прибыли кооператива, виды унитарных предприятий, учредители унитарного пред 
приятия, необходимость создания государственных или муниципальных предприя 
тий.
Вопросы практических занятий:
1.Хозяйственные товарищества
2.Хозяйственные общества
3.Производственные кооперативы
4.Унитарные предприятия
Выполнение тестового задания. Решение задач.
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Задания для самостоятельной работы:
1.Формы объединений предприятий
Тема 3. Управление предприятием
Механизм и функции управления предприятием, функциональные подсистемы
управления предприятием, функции управления предприятием, управленческие тех 
нологии, организационные структуры управления предприятием
Вопросы практических занятий:
1.Механизм и функции управления предприятием.
2.Управленческие технологии.
3.Организационные структуры управления предприятием
Выполнение тестового задания.
Задания для самостоятельной работы:
1. Основные методы управления
Тема 4. Организация производственного процесса на предприятии
Требования к организации производственного процесса, принципы организации
производственного процесса, характеристика и проектирование производственного
процесса, классификация производственных процессов, этапы проектирования
производственного процесса, производственный цикл, технологический цикл, виды
сочетания операций.
Вопросы практических занятий:
1.Требования к организации производственного процесса
2.Характеристика и проектирование производственного процесса
3.Производственный цикл
4.Виды сочетания операций

Выполнение тестового задания. Решение задач.
Задания для самостоятельной работы:
Тема. Методы организации производства
Тема 5. Основные фонды предприятия
Структура и оценка основных фондов, сущность и виды износа, норма амортизации,
способы начисления амортизации, сущность аренды основных фондов и ее виды,
арендные платежи, классическая схема лизинга, лизинговый платеж, показатели
экстенсивного использования основных фондов, показатели интенсивного исполь 
зования основных фондов, показатели интегрального использования основных фон 
дов, обобщающие показатели эффективности использования основных фондов.
Вопросы практических занятий:
1.Структура и оценка основных фондов.
2.Износ и амортизация основных фондов.
3.Аренда и лизинг имущества.
4.Показатели эффективности использования основных фондов.
Выполнение тестового задания. Решение задач.
Задания для самостоятельной работы:
1. Пути улучшения использования основных фондов
Тема 6. Управление качеством продукции на предприятии
Показатели качества продукции, система управления качеством продукции, жизнен 
ный цикл продукции, сущность стандартизации продукции, нормативные документы
по стандартизации, сертификация продукции,
сертификат соответствия, оценка конкурентоспособности продукции.
Вопросы практических занятий:
1.Показатели качества продукции.
2.Управление качеством продукции.
3.Стандартизация и сертификация продукции.
4.Конкурентоспособность продукции.
Выполнение тестового задания.
Задания для самостоятельной работы:
1. Жизненный цикл продукции
Тема. Планирование хозяйственной деятельности предприятия
Тема 7. Персонал предприятия и производительность труда
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Кадры предприятия, рабочая сила, трудовые ресурсы, трудовой потенциал, струк 
тура кадров, промышленно производственный персонал, служащие, профессия,
специальность, квалификация, штатное расписание, управление кадрами, оборот
персонала предприятия, показатели движения персонала предприятия, баланс ресур 
сов рабочей силы, бюджет рабочего времени, планирование численности работни 
ков предприятия, норма численности работников, списочная численность, явочная
численность, среднесписочная численность, производительность труда и ее показа 
тели, планирование производительности труда, предельная производительность тру 
да.
Вопросы практических занятий:
1.Персонал предприятия.
2.Расчет бюджета рабочего времени.
3.Планирование численности работников предприятия.
4.Производительность труда и ее показатели.
Выполнение тестового задания. Решение задач.
Задания для самостоятельной работы:
1.Планирование производительности труда, предельная производительность
Тема 8. Оплата труда на предприятии
Тарифная система оплаты труда, функции заработной платы, формы и системы опла 
ты труда, бестарифные системы оплаты труда, фонд оплаты труда, средняя заработ 
ная плата, средний доход работников, номинальная заработная плата, реальная зара 
ботная плата.
Вопросы практических занятий:
1.Тарифная система оплаты труда.
2.Формы и системы оплаты труда.
3.Бестарифные системы оплаты труда.
4.Планирование фонда оплаты труда.
Выполнение тестового задания. Решение задач.
Задания для самостоятельной работы:
1. Фонд потребления и его состав
Тема 9. Расходы предприятия, себестоимость продукции
Классификация расходов предприятия, понятие – затраты, расходы и издерж 
ки, себестоимость продукции, классификация затрат по первичным элемен 
там, по статьям калькуляции, по способу отнесения на себестоимость про 
дукции, по функциональной роли, по степени зависимости от изменения
объема производства, калькулирование себестоимости продукции, группи 
ровка затрат по статьям расходов, плановая калькуляция, отчетная кальку 
ляция, методы учета затрат и калькулирования себестоимости продукции.
Вопросы практических занятий:
1. Классификация расходов предприятия.
2. Себестоимость продукции.
3. Калькулирование себестоимости продукции.
4. Методы учета затрат и калькулирования себестоимости продукции.
Выполнение тестового задания. Решение задач.
Задания для самостоятельной работы:
1.Классификация расходов в налоговом учете
Тема 10. Прибыль предприятия, показатели рентабельности
Прибыль и доходы предприятия, функции прибыли, виды прибыли, механизм фор 
мирования показателей прибыли, классификация доходов, механизм налогообложе 
ния и распределения прибыли предприятия, расчет налоговой базы, распределение
прибыли предприятия, методы планирования прибыли предприятия, показатели
рентабельности, финансовое состояние предприятия.
Вопросы практических занятий:
1.Прибыль и доходы предприятия.
2.Механизм налогообложения и распределения прибыли предприятия.
3.Методы планирования прибыли предприятия.
4.Показатели рентабельности.
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Выполнение тестового задания. Решение задач.
Задания для самостоятельной работы:
Тема11. Цены и ценообразование на предприятии
Формирование цен, ценовая политика предприятия, Основные цели ценовой поли 
тики, Методы ценообразования, Ценовая система, Дифференциация цен по различ 
ным признакам, Ценовая политика, Стратегия ценообразования, Типы рынков, Эта 
пы ценообразования.
Вопросы практических занятий:
1.Понятие цены и ценовая политика предприятия.
2.Методы ценообразования.
3.Ценовая система.
4.Ценовая политика и стратегия предприятия.
Выполнение тестового задания. Решение задач.
Задания для самостоятельной работы:
1. Факторы, определяющие колебания цен
Тема12. Управление финансами предприятия
Финансовое планирование на предприятии, финансы и финансовые ресурсы пред 
приятия, финансовое планирование, содержание финансового плана, финансовый
механизм, оперативное финансовое планирование, основные финансовые документы
фирмы, состав и классификация оборотных средств, источники формирования обо 
ротных средств предприятия, показатели эффективности использования оборотных
средств.
Вопросы практических занятий:
1.Финансовое планирование на предприятии.
2.Оперативное финансовое планирование.
3.Основные финансовые документы фирмы.
4.Оборотные средства и эффективность их использования.
Выполнение тестового задания. Решение задач.
Задания для самостоятельной работы:
1.Показатели финансового состояния предприятия
Тема 13. Налоги и налогообложение предприятия
Основы налогообложения, функции налогов, налоговая база, налоговая ставка, по 
рядок исчисления налога, порядок уплаты налогов и сборов, порядок уплаты нало 
гов и сборов, классификация налогов, налоговая система, объекты налогообложения,
налоговый механизм, налоговое планирование, налоговый контроль, управление
налогообложением, система управления налогообложением, налогообложение фи 
зических и юридических лиц, ответственность налогоплательщика за налоговые пра 
вонарушения, налоговое правонарушение.
Вопросы практических занятий:
1.Основы налогообложения
2.Налоговая система и налоговый контроль.
3. Налогообложение физических и юридических лиц.
4.Ответственность налогоплательщика за налоговые правонарушения
Выполнение тестового задания. Решение задач.
Задания для самостоятельной работы:
1. Платежи за пользование природными ресурсами
Тема14. Банкротство предприятий и его профилактика
Сущность банкротства, признаки банкротства, виды банкротства, процедура
банкротства, этапы процедуры ликвидации предприятия, особенности банкротства
сельскохозяйственных предприятий, значение банкротства, пути предотвращения
банкротства предприятий, методы финансового оздоровления предприятия.
Вопросы практических занятий:
1.Сущность банкротства.
2.Процедура банкротства, предупреждение банкротства.
3.Пути предотвращения банкротства предприятий.
Выполнение тестового задания.
Задания для самостоятельной работы:
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Тема. Основы внешнеэкономической деятельности предприятия

4. УЧЕБНО МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ДИСЦИПЛИНЫ

4.1. ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА
1.Минаков, И. А. Экономика и управление предприятиями, отраслями и

комплексами АПК : учебник / И. А. Минаков. — 2 е изд., стер. — Санкт Петербург :
Лань, 2020. — 404 с. — IS0N 978 5 8114 5206 4. — Текст : электронный // Лань :
электронно библиотечная система. — UAL: htt�s://	.l�nb��k.��m/b��k/136186.

2. Столярова, О. А. Экономика организации: учебное пособие / О. А. Столя 
рова. — Пенза: ПГАУ, 2019. — 197 с. — Текст: электронный // Лань: электронно 
библиотечная система. — UAL: htt�s://	.l�nb��k.��m/b��k/131135

3. Самарина, В.П. Экономика организации: учебное пособие / Самарина В.П.,
Черезов Г.В., Карпов Э.А. — Москва: КноРус, 2020. — 319 с. — IS0N 978 5 406 
07574 6. — UAL: htt�s://b��k.ru/b��k/932848 — Текст: электронный.

4.2. ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА
1. Макоева Л.С. Экономика организации (предприятия) [Текст]: учебное по 

собие по курсу для студентов, обучающихся по специальности 38.05.01 «Эконо 
мическая безопасность» / Макоева Л.С., Тавасиева З.Р.  Владикавказ: ФГБОУ ВО
"Горский госагроуниверситет", 2021.  164 с.

2. Гришин, В.И. Экономика предприятия: учебник / Гришин В.И., Силин
Я.П., под ред. — Москва: КноРус, 2019. — 472 с. — (для бакалавров). — IS0N 978 5 
406 06448 1. — UAL: htt�s://b��k.ru/b��k/929952 — Текст : электронный.

3.Экономика организации: задачи и тесты [Текст]: учебное пособие для вузов
/ В. П. Самарина [и др.] ; Под ред. В. П. Самариной. – М. : КНОРУС, 2014. 200с.
IS0N 978 5 406 00968 0

4.3. СОСТАВ ЛИЦЕНЗИОННОГО И СВОБОДНО РАСПРОСТРАНЯЕМОГО
ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ОТЕЧЕСТВЕННОГО
ПРОИЗВОДСТВА

1. �i�r�s�ft Wind�ws 7 �r�
2. -ffi�	 2007 St�nd�rd
3. ���dl	 3.8

4.4. СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ,
ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ, ЭЛЕКТРОННЫЕ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ
1. Информационно правовой портал «Гарант» htt�://www.g�r�nt.ru/

http://www.garant.ru/
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2. Система автоматизации библиотек ИРБИС64; ООО «ЭйВиДи –систем»
htt�://su���rt.��	n4u.ru

3. Электронная библиотечная система ООО «КноРус медиа» www.b��k.ru
4. Электронная библиотечная система издательства «Лань»;

www.	.l�nb��k.ru
5. Национальная электронная библиотека (НЭБ) htt�://нэб.рф

5. МАТЕРИАЛЬНО ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ, ОБОРУДОВАНИЕ И
ТЕХНИЧЕСКИЕ СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ

1. Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа – 4.3.10,
63,25 м2. Учебно лабораторный корпус 4, г. Владикавказ, ул. Толстого, д. 32. Осна 
щена: специализированная мебель на 36 посадочных мест, проектор, ноутбук, проек 
ционный экран, колонки, рабочее место преподавателя.

2. Кабинет для работы студентов для проведения лабораторно практических
занятий, самостоятельной работы, групповых и индивидуальных консультаций –
4.4.11, 30 м2. Учебно лабораторный корпус 4, г. Владикавказ, ул. Толстого, д. 32.
Оснащена: макеты механизмов, плакаты, специализированная мебель на 32 посадоч 
ных места.

Читальный зал; электронно информационный отдел научной библиотеки
Горского ГАУ.

Специализированная мебель; система комфортного кондиционирования с
(подогревом), форм фактор сплит система; комплект компьютерной техники в сборе
(7 единиц) с возможностью подключения к сети Интернет и обеспечения доступа в
электронно информационную образовательную среду Горского ГАУ, телевизоры,
проектор 0	nQ, проекционный экран Lumi	n, ноутбук.

Научный зал научной библиотеки Горского ГАУ.
Специализированная мебель, система комфортного кондиционирования (с

подогревом), комплект компьютерной техники с возможностью подключения к сети
Интернет и обеспечения доступа в электронно информационную образовательную
среду Горского ГАУ.

Республика Северная Осетия Алания, г. Владикавказ, ул. Кирова / пер. Тими 
рязевский / ул. Л. Толстого / ул. Миллера, д. 37/3 5/30 32/30 (Литер Б). Корпус 6
(основной корпус Библиотеки).

6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА
6.1. Тематика курсовых работ (при наличии) – не предусмотрена
6.2 Перечень вопросов к экзамену.
1. Что понимается под организацией, и почему она считается первичным звеном
экономики?
2.Дайте определение понятию экономика организации (предприятия)?
3.Что является предметом изучения науки экономика организации (предприятия)?
4.Назовите пять основных фаз жизненного цикла организации.
5. Каковы признаки организации?
6.Какова главная цель и задачи предприятия?
7.Что понимается под внешними факторами деятельности предприятия?
8.Что относится к внутренним факторам деятельности предприятия?
9.Назовите основные признаки классификации организаций.
10.Что понимается под регистрацией предприятия?
11.Каков порядок ликвидации юридического лица?
12.Каков порядок очередности удовлетворения требований кредиторов при

http://support.open4u.ru
http://www.book.ru
http://www.e.lanbook.ru
http://нэб.рф
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ликвидации юридического лица?
13.Механизм и функции управления предприятием.
14.Управленческие технологии.
15.Организационные структуры управления предприятием
16. Основные методы управления
17.Назовите основные отличия полного товарищества и товарищества на вере.
18.Какие обязанности предполагает участие в полном товариществе? Что такое
«складочный капитал»?
19.Что понимается под обществом с ограниченной ответственностью (ООО)? Что
такое «уставный капитал»?
20.Что относится к компетенции общего собрания участников в ООО?
21.Назовите основные характеристики акционерного общества? Что такое закрытые
и открытые АО?
22.Что является высшим органом управления акционерного общества?
23.В каких случаях в соответствии с законодательством создается совет директоров
(наблюдательный совет) в АО?
24.Дайте определение производственного кооператива? Назовите особенности
управления и распределения прибыли в производственном кооперативе?
25.Существуют ли ограничения при создании предприятий в форме унитарных пред 
приятий?
26.Виды унитарных предприятий.
27.Что понимается под организацией производства?
28. Основные принципы организации производственного процесса.
29. Понятие и классификация производственного процесса.
30. Характеристика производственного цикла.
31. Составляющие технологического цикла.
32. Виды сочетания операций технологического процесса.
33. Краткая характеристика каждого вида сочетания операций
34. Формы организации производства.
35. Формы специализации производства.

36. Характеристика основных фондов предприятия.
37. На какие две группы делятся основные фонды предприятия.
38. Что относится к активной и пассивной части основных фондов?
39. Оценка основных фондов.
40. Чем износ отличается от амортизации основных фондов?
41. Способы начисления амортизации.
65. Что понимается под арендой основных фондов?
42. Что включает арендная плата?
43. Чем отличается лизинг от аренды?
44. Признаки классификации лизинга.
45. Что включается в лизинговый платеж?
46. Назовите показатели эффективности использования

основных фондов.
47.Дайте определение понятиям «качество» и «конкурентоспособность продукции».
В чем их взаимосвязь, особенности и отличия?
48.Какие показатели включаются в систему показателей качества?
49.Какие показатели характеризуют конкурентоспособность продукции?
50.В чем состоят цели и задачи стандартизации продукции?
51.Каковы особенности управления качеством продукции?
52.В чем состоят цели и задачи сертификации продукции? Каковы способы ее про 
ведения?
53. Какие задачи управления качеством продукции решаются на предприятии?
54..Дайте определение понятию «планирование». Обоснуйте для чего оно необходи 
мо.
55.Дайте краткую характеристику принципам планирования.
56.Назовите методы планирования и дайте их характеристику.
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57.Перечислите виды планирования.
58. Какая разница между директивным и индикативным планированием?
59.Что представляет собой бизнес план? С какой целью он разрабатывается?

60.Дайте характеристику понятий «кадры», «персонал», «трудовые ресурсы предпри 
ятия», «промышленно производственный персонал предприятия.
61.Как планируется текущая потребность в рабочих кадрах? Чем отличается явочный
состав рабочих от списочного?
62.Дайте характеристику кадров предприятия по профессиям, специальностям и
уровню квалификации.
63.Чем отличаются календарный, табельный (номинальный) и плановый (эффектив 
ный) фонды рабочего времени?
64.Чем отличается производительность живого труда от производительности обще 
ственного ( совокупного) труда? Как они рассчитываются?
65.В чем проявляется повышение производительности труда?
66.По каким показателям определяется производительность труда на предприятии?
67.В чем сущность концепции предельной производительности?
68. Что понимается под заработной платой и какие функции выполняет она?
69.Что такое тарифная система? Какие основные элементы она включает?
70.Чем бестарифные системы оплаты труда отличаются от тарифной системы?
71.Дайте краткую характеристику основным бестарифным системам оплаты труда.
72. Чем отличается реальная заработная плата от номинальной?
73.Дайте характеристику расходам по обычным видам деятельности.
74.Перечислите затраты, входящие в состав операционных расходов и внереализаци 
онных расходов.
75.В каких случаях возникают чрезвычайные расходы?
76.Перечислите признаки классификации затрат.
77. Какие затраты формируют неполную производственную и полную произ 
водственную себестоимость продукции?
78.Дайте определение понятия «прибыль предприятия»
79.Как определяется валовая прибыль, прибыль от продаж, прибыль до налогообло 
жения, прибыль от обычной деятельности, чистая прибыль отчетного периода?
80.Дайте определение понятия «доходы предприятия» и приведите их классифика 
цию согласно бухгалтерскому и налоговому учету.
81.Дайте характеристику доходам от реализации товаров (работ, услуг) и доходам от
обычных видов деятельности.
82.Что является налогооблагаемой базой по прибыли для предприятий?
83.Охарактеризуйте варианты распределения чистой прибыли предприятия.
84.Дайте характеристику показателям рентабельности производства, продукции,
капитала и продаж.
85.Дайте определение понятию цена, ценообразование.
86.Какие функции выполняет цена? Охарактеризуйте их.
87.Назовите факторы, определяющие колебание цен.
88. Какова структура цены?
89.Перечислите принципы ценообразования. Дайте их краткую характеристику.
90.Дайте характеристику понятиям «финансы» и «финансы предприятий, организа 
ций и учреждений».

6.3 Тестовые задания для диагностической работы.
1. К фондам обращения относятся:
�)( )денежные средства, дебиторская задолженность и расходы будущих периодов
b)( )готовая продукция, отгруженные товары, денежные средства, дебиторская задол 
женность и средства в прочих расчетах
�)( )производственные запасы (сырье, материалы, топливо, тара и запасные части),
готовая продукция и отгруженные товары
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2. Укажите пять видов предпринимательства:
�)[ ]страховое
b)[ ]посредническое
�)[ ]производственное
d)[ ]торговое
�)[ ]финансовое
f)[ ]консультационное
g)[ ]инвестиционное
h)[ ]коммерческое
i)[ ]инновационное
3. Простой вексель, срок платежа по которому не указан:
�)( )подлежит оплате в течение 6 месяцев со дня составления векселя
b)( )считается недействительным
�)( )подлежит оплате по предъявлению
d)( )другие варианты
4. Разница между стоимостью приобретения основных фондов и износом представ 
ляет собой:
�)[ ]остаточную стоимость
b)[ ]восстановительную стоимость
�)[ ]первоначальную стоимость
d)[ ]ликвидационную стоимость
5. Целью инновационно инвестиционных решений является:
�)( )увеличение удельного веса новшеств
b)( )оформление результата научных исследований
�)( )выбор варианта проекта, обеспечивающего приток реальных денежных средств,
превышающий

первоначальные инвестиции
d)( )сравнение различных инвестиционных проектов
6. Уставный капитал – это:
�)( )официально зарегистрированный документ, определяющий вид собственно 
сти предприятия, сферу его деятельности, способ управления, порядок образования
имущества, распределение прибыли
b)( )здания, машины и оборудование в денежном выражении
�)( )часть средств предприятия, образуемая за счет отчислений от прибыли
d)( )денежная оценка имущества, необходимого для организации и функционирова 
ния предприятия
7. Какие три основных элемента качества в соответствии с международной практи 
кой включает система качества:
�)[ ]управление качеством
b)[ ]маркетинг
�)[ ]повышение качества
d)[ ]контроль проведения испытаний
�)[ ]проектирование, разработка продукции
f)[ ]обеспечение качества
8. Внешнеторговая деятельность – это деятельность, связанная с осуществлением
сделок:
�)( )в финансово кредитной и валютной сферах
b)( )во внешней торговле товарами, услугами, информацией и интеллектуальной соб 
ственностью
�)( )с инвестициями во внешнюю торговлю
9. Для сдельной формы оплаты характерна оплата труда в соответствии с:
�)( )количеством оказанных услуг
b)( )должностным окладом
�)( )количеством изготовленной (обработанной) продукции
d)( )количеством отработанного времени
10. Высшим органом управления акционерным обществом является:
�)( )общее собрание акционеров
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b)( )наблюдательный совет
�)( )совет директоров
d)( )ревизионная комиссия
11. Выделите четыре формы организации общественного производства:
�)[ ]интеграция
b)[ ]диверсификация
�)[ ]концентрация
d)[ ]монополизация
�)[ ]комбинирование
f)[ ]кооперирование
g)[ ]специализация
12. Дайте определение различным видам заработной платы:

основной

реальной

денежной

минимальной

номинальной

дополнительной

натуральной

13. Складочный капитал формируется при создании:
�)( )общества с ограниченной ответственностью
b)( )закрытого акционерного общества
�)( )открытого акционерного общества
d)( )полного товарищества
14. По способу отнесения на себестоимость продукции затраты подразделяются на:
�)( )текущие и единовременные
b)( )производственные и непроизводственные
�)( )прямые и косвенные
d)( )переменные и постоянные
15. Ценовая политика преследует следующие цели:
�)[ ]максимизация прибыли
b)[ ]насыщение рынка товарами
�)[ ]обеспечение выживаемости предприятия
d)[ ]удержание рынка
16. Коэффициент оборачиваемости оборотных средств показывает:
�)[ ]число оборотов, совершаемых оборотными средствами за год (полугодие, квар 
тал)
b)[ ]величину прибыли на 1 руб. оборотных средств
�)[ ]величину оборотных средств на 1 руб. реализованной продукции
d)[ ]количество оборотных средств за анализируемый период
�)[ ]среднюю длительность одного оборота
f)[ ]размер реализованной продукции на 1 руб. производственных фондов
17. Явочная численность – это:
�)( )численность работников списочного состава, явившихся на работу (включая на 
ходящихся в командировке)
b)( )численность работников списочного состава на определенное число или дату с
учетом принятых и выбывших за этот день работников
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�)( )отношение численности работников списочного состава за каждый календарный
день месяца (включая праздничные и выходные дни) к числу календарных дней ме 
сяца
18. Главной особенностью современного экономического развития предприятия яв 
ляется:
�)( )повышение уровня образования и профессиональной подготовки
b)( )переход к ресурсосберегающему типу воспроизводства
�)( )экстенсивный рост
d)( )экономия, обусловленная масштабами производства
19. Укажите основную цель функционирования предприятия в условиях рынка:
�)( )совершенствование производственной структуры предприятия
b)( )выход на мировой рынок
�)( )повышение заработной платы работников
d)( )получение прибыли и ее максимизация
�)( )внедрение новой техники и технологии
f)( )максимальное удовлетворение общественных потребностей
20. Показатель фондоотдачи характеризует:
�)( )размер объема товарной продукции, приходящейся на 1 руб. основных произ 
водственных фондов;
b)( )уровень технической оснащенности труда
�)( )удельные затраты основных фондов на 1 руб. реализованной продукции.
21. Амортизация основных фондов — это:
�)( )износ основных фондов
b)( )расходы по содержанию основных фондов
�)( )восстановление основных фондов
d)( )процесс перенесения стоимости основных фондов на себестоимость изготовляе 
мой продукции;
22. Как рассчитывается размер дивидендов по обыкновенным (простым) акциям?
�)( )как определенный процент по отношению к номиналу акций независимо от их
курсовой стоимости
b)( )как частное от деления части балансовой прибыли на количество акционеров
�)( )как частное от деления части прибыли на количество акций
d)( )как частное от деления балансовой прибыли открытого акционерного общества
на количество акций
23. Унитарное предприятие  это коммерческая организация:
�)( )частично наделенная правом собственности на имущество, закрепленное за ним
собственником
b)( )наделенная правом собственности на имущество, закрепленное за ним собствен 
ником
�)( )наделяемая правом собственности на имущество по усмотрению собственника
d)( )не наделенная правом собственности на имущество, закрепленное за ним соб 
ственником
24. Что понимается под сегментированием рынка? Варианты ответа:
�)( )мероприятия по продвижению товара на рынок и обеспечению конкуренто 
способного положения.
b)( )часть рынка отрасли;
�)( )разделение потребителей на определенные группы покупателей;
25. Торговая надбавка формируется из:
�)[ ]налога на добавленную стоимость
b)[ ]издержек обращения
�)[ ]прибыли торгового предприятия
d)[ ]акциза
26. Число акционеров закрытого акционерного общества не может превышать:
�)( )1000
b)( )1
�)( )50
d)( )5
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27. Выберите более полное определение понятия «рынок»:
�)( )другой вариант ответа
b)( )под рынком понимаются способ, место и средства товарообмена
�)( )рынок это система экономических отношений между продавцом и покупателем
по поводу обмена товаров (услуг)
d)( )рынок это место розничной торговли под открытым небом или в торговых ря 
дах
28. Издержки и прибыль торгующих организаций включаются в:
�)( )розничную цену
b)( )оптовую цену промышленности
�)( )оптовую цену предприятия
d)( )закупочную цену
29. Чистый дисконтированный доход представляет собой:
�)( )отношение суммы приведенных эффектов к сумме дисконтированных капиталь 
ных вложений
b)( )период, за который первоначальные капиталовложения по инвестиционному
проекту покрываются суммарным эффектом от его осуществления
�)( )разница между суммой эффектов денежного потока по операционной деятельно 
сти и денежного потока по инвестиционной деятельности
d)( )определение среднего значения нормы дисконт
30. Списочная численность работников предприятия – это:
�)( )отношение численности работников списочного состава за каждый календарный
день месяца (включая праздничные и выходные дни) к числу календарных дней ме 
сяца
b)( )численность работников списочного состава на определенную дату с учетом
прибывших и выбывших за этот день работников
�)( )численность работников списочного состава, явившихся на работу
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